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KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS SEBELAS MARET
NOMOR: 110A/UN27/KU/2012

Tentang

STANDAR BIAYA MAKSIMUM PENGELOLAAN KEUANGAN
BADAN LAYANAN UMUM UNIVERSITAS SEBELAS MARET

REKTOR/KUASA PENGGUNAAN ANGGARAN

Menimbang

Mengingat

: a.

7

UNIVERSITAS SEBELAS MARET

bahwa dalam melaksanakan program dan kegiatan sesuai
Rencana Bisnis dan Anggaran (RBA) Tahun 2012
dibutuhkan standar biaya yang dijadikan dasar
penganggaran agar terwujud transparansi dan akuntabilitas;

bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Pasal 5 ayat
(1) Peraturan Menteri Keuangan Nomor 34/PMK.02/2011
tentang Standar Biaya Anggaran 2012, perlu menetapkan
Satuan Biaya Lain;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
butir (a) dan (b) diatas, perlu diterbitkan Keputusan
* Rektor/Kuasa Pengguna Anggaran.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4286);

2. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4301);

3. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4355);

4, Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 jo 66 Tahun 2010

tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan
(Lembaran Negara Indonesia Tahun 2010 Nomor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5157):



Menetapkan :

10.

11.

12.

1=

14.

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum (PK-BLU) (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 48, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4502);

Peraturan Pemerintah Nomor 80 Tahun 2010 tentang Pajak
Penghasilan bagi Pejabat Negara, PNS, Anggota ABRI dan
Pensiunannya (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2010 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5174);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2007
tentang Tunjangan Jabatan Struktural;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 65 Tahun 2007
tentang Tunjangan Dosen Yang Diberi Tugas Tambahan
Struktural;

Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia
Nomor 118/MPN.A4/KP/2011 tentang Pengangkatan Prof. Dr. R.
Karsidi, MS. Sebagai Rektor Universitas Sebelas Maret;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 66/PMK.02 Tahun 2006
tentang Tata Cara Penyusunan, Pengajuan, Penetapan dan
Perubahan Rencana Bisnis dan Anggaran serta Dokumen
Pelaksanaan Anggaran Badan Layanan Umum (BLU);

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 76/PMK.05/2008 tentang
Pedoman Akuntansi dan Pelaporan Keuangan BLU,;

Keputusan Menteri Keuangan Nomor 52/KMK.05/2009 tanggal 27
Februari 2009 tentang Penetapan Universitas Sebelas Maret
Surakarta pada Departemen Pendidikan Nasional sebagai Instansi
pemerintah yang menerapkan pengelolaan Keuangan Badan Layanan
Umum;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 84/PMK.02/2011 tentang
Standar Biaya Tahun Anggaran 2012;

Peraturan Dirjen Perbendaharaan Nomor 50 Tahun 2007 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Pengelolaan PNBP oleh Satker Instansi
Pemerintah yang menerapkan Badan Layanan Umum;

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR/KUASA PENGGUNA ANGGARAN
TENTANG STANDAR BIAYA MAKSIMUM PENGELOLAAN
KEUANGAN BADAN LAYANAN UMUM UNIVERSITAS
SEBELAS MARET



BABI"
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Keputusan ini, yang dimaksud dengan:

a.

Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Universitas Sebelas Maret,
selanjutnya disingkat PK-BLU UNS adalah pengelolaan keuangan yang
memberikan fleksibilitas berupa keleluasaan untuk menerapkan praktik-
praktik bisnis yang sehat untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat
dalam rangka memajukan kesejahteraan dan mencerdaskan kehidupan
bangsa, sebagai pengecualian dari ketentuan pengelolaan keuangan negara
pada umumnya;

Standar Biaya adalah besaran biaya yang ditetapkan sebagai acuan
penghitungan kebutuhan biaya kegiatan;

Satuan Biaya Lain yang selanjutnya disebut Standar Biaya Maksimum PK-
BLU UNS adalah standar biaya yang tidak diatur di dalam Standar Biaya
Tahun Anggaran 2012 dalam Peraturan Menteri Keuangan Nomor
84/PMK.02/2011;

Standar Biaya Maksimum PK-BLU UNS merupakan pedoman bagi
Universitas Sebelas Maret untuk menentukan besaran satuan biaya kegiatan;
Standar Biaya Mak51mum PK-BLU UNS merupakan besaran satuan biaya
tertinggi;

Pegawai BLU UNS adalah pendidik dan tenaga kependidikan baik PNS
maupun non-PNS;

Tunjangan adalah setiap tambahan pendapatan yang diberikan kepada
pejabat yang mendapatkan tugas tambahan;

Honorarium adalah pendapatan yang diberikan kepada pendidik dan tenaga
kependidikan dalam melaksanakan kegiatan yang melebihi beban kerja
standar;

Bantuan adalah biaya yang diberikan kepada pendidik, tenaga kependidikan,
dan mahasiswa dalam rangka melaksanakan kegiatan pendidikan dan sosial;
Insentif adalah tambahan penghasilan yang diberikan kepada pendidik,

tenaga kependidikan, dan mahasiswa dalam rangka meningkatkan prestasi
kerja.

BAB II

TABEL STANDAR BIAYA MAKSIMUM DAN PETUNJUK OPERASIONAL

Pasal 2

(1) Standar Biaya Maksimum PK-BLU UNS sebagaimana yang dimaksud pada pasal
I huruf d, tercantum pada lampiran 1;

(2) Petunjuk operasional dari setiap satuan biaya pada lampiran 1, tercantum pada
lampiran 2 Surat Keputusan ini.



BABIII
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 3

Pada saat Keputusan Rektor ini berlaku, Keputusan Rektor UNS Nomor 203A/<U/2011,
- tanggal 2 Mei 2011 tentang Tarip Satuan Biaya Maksimum Universitas Sebelas Maret
yang dibiayai Anggaran DIPA/BLU dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 4

Keputusan ini berlaku mulai tanggal 2 Januari 2012

__—Ditetapkan di : Surakarta
Ee‘{aa;‘,:twgnggal : 13 Februari 2012
> 5ERektortKuasa Pengguna Anggaran,

08
Prof"'c‘L T. Ravik Karsidi, MS 2_
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.....
B o




Lampiran {

SURAT KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS SEBELAS MARET

Nomor: 110A/UN27/KU/2012, Taunggal: 13 Pebruari 2012

TENTANG: STANDAR BIAYA MAKSIMUM PENGELOLAAN KEUANGAN BADAN LAYANAN UMUM UNIVERSITAS SEBELAS MARET

No. URAIAN v BIAYA SATUAN KETERANGAN
(Rupiah)
1 2 . 3 4 S
> ; & @?}, ﬁ’:’
A.JHONORARIUM MENGAJAR PROGRAM SARJANA (S-1) DAN DIPLOMA
1. Mengajar Matakuliah Teori
a. S-2 Capeg. / S-1 Gol. Il 95,000 |O/Hadir/SKS
b. S-1 Gol. IV/S-2 115,000 |O/Hadir/SKS
¢. $-3 / Guru Besar 135,000 {O/Hadir/SK S
2. Mengajar Matakuliah Praktik
" a.5-2 Capeg./S-1 Gol. 11l 95,000 {O/Hadir/SKS
b. S-1 Gol. IV/S-2/8-3/Guru Besar 115,000 |O/Hadir/SKS
3. Mengajar Kelas Internasional
a. S-2 Capeg. / S-1 Gol. 111 95,000 {O/Hadir/SKS
b.S-1Gol. IV/S-2 115,000 |O/Hadir/SKS
¢. S-3 / Guru Besar 135,000 {O/Hadir/SKS
4. Mengajar Kelas Bertaraf Internasional
8. S-2 Capeg. / S-1 Gol. IlI 95,000 |O/Hadir/SKS
b. S-1 Gol. IV/S-2 115,000 |O/Hadir/SKS
c. S-3 / Guru Besar 135,000 |O/Hadir/SKS
3. Dosen Tamu 250,000 |O/Hadir/SKS
4. Dosen Tetap Non PNS 2,500,000 | O/B
(belum diangkat dalam pangkat/golongan/jabatan tertentu) -
8. Asisten Dosen 25,000 | O /B/SKS
6. Dosen Luar Biasa i
a. Gury Besar 80,000 |O/Hadir/SKS
b. Lektor Kepala 60,000 |O/Hadir/SKS
c. Lektor 50,000 |O/Hadir/SKS
d. asisten ahli 40,000 {O/Hadir/SKS
e. Tenaga Pengaj 40,000 |O/Hadir/SKS
7. Instruktur 60,000 {O/Hadir/SKS
8. KBK-BBM
a. Kuliah Pakar 300,000 {O/Hadir/Topik
b. Kuliah Pakar Field Lab dan DKK/Puskesmas 300,000 |O/Hadir/Topik
c. Tutor Small Group Discussion 125,000 |O/Jam
d. Instruktur Skill Lab. 150,000 {O/Jam
e. Instruktur Field Lab. Puskesmas Jejaring 60,000 |O/Jam
f. Pembimbing Field Lab. Fakultas KedoKteran 250,000 [O/Hadir
g. Instruktur Klinik 150,000 |O/Hadir
h. Instruktur CoAs IKM 150,000 |O/Hadir
i._Pembantu Instruktur Field Lab 75,000 [O/Hadir
j. _Pembantu Instruktur IKM 75,000 [O/Hadir
k. Pembantu Instruktur Skills Lab 75,000 |O/Hadir
k. Pasien Simulasi 75,000 |O/Hadir
B.JHONORARIUM MENGAJAR PASCASARJANA PROGRAM MAGISTER (S-2/SPESIALIS 1)
1. Dosen UNS
a. Kelas Reguler dan Kelas Tambahan:
1) Bergelar Doktor dengan Jabatan Profesor 240,000 |O/Hadir/SKS
2) Bergelar Doktor i 220,000 JO/Hadir/SKS
3) Bergelar Master/Magister dengan Jabatan Profesor 200,000 |O/Hadir/SKS
4) Sit in: Doktor 40,000 |O/Hadir/SK S
5) Sit in: Magister 7 30,000 |O/Hadir/SKS
6) Mengajar Matrikulasi 240,000 |O/Hadir/SKS
b. Kelas Intemasional:
1) Bergelar Doktor dengan Jabatan Profesor 480,000 JO/Hadir/SKS
2) Bergelar Doktor 440,000 |O/Hadir/SK S
3) Bergelar Master/Magister dengan Jabatan Profesor 400,000 ]O/Hadir/SKS
2. Dosen Luar UNS
a. Mengajar (kelas reguler & kelas tambahan) 420,000 {O/Hadir/SKS
b. Mengajar (kelas Intemasional) 590,000 [O/Hadir/SKS
¢. Bantuan Transpor Yogya/Semarang (darat) 750,000 {O/Hadir
d. Bantuan Transpor Jakarta, dll. (pesawat) 1,500,000 |O/Hadir
e. Akomodasi (Hotel) 500,000 |O/Hadir
3. Asisten Dosen
a. Kelas Reguler 180,000 |O/Hadir/SKS
b. Kelas Internasional 360,000 [O/Hadir/SK S
C.|HONORARIUM MENGAJAR PASCASARJANA PROGRAM DOKTOR (S-3/SPESIALIS 2)
1. Dosen UNS
a. Bergelar Doktor dengan Jabatan Profesor 350,000 |O/Hadir/SKS
b. Bergelar Doktor 300,000 {O/Hadir/SKS
c. Sitin: 50,000 |O/Hadir/SKS
d. Mengajar Matrikulasi 350,000 [O/Hadir/SKS T
2. Dosen Luar UNS Suial
a. Mengajar 500,000 ]O/Hadir/SK S :
b. Transpor Jawa Tenga/DIY 750,000 |O/Hadir/SKS
¢. Transpor Jakarta, dlil. (pesawat) 1,500,000 |O/Hadir/SK S =
d. Akomodasi (Hotel) 500,000 [O/Hadir/SKS B
3. Asisten Dosen ; 250,000 [O/Hadir/SKS ’
4. Kuliah Penunjang Disertasi 4,000,000 |Per Mhs
D.JHONORARIUM MENGAJAR KURSUS DI UPT PUSKOM =




No, URAIAN BIAYA SATUAN KETERANGAN
(Rupiah)
1. Kelas in-House Training di Luar UPT. Puskom
a. Materi Dasar (Office), Desain/Internet 50,000 |O/Hadir/Jam
b. Materi Pemrograman /Jaringan 60,000 |O/Hadir/Jam
c. Transport
1) dalam kota / Kodia Surakarta 10,000 [O/Hadir
2) luar kota/Ibu Kota Kabupaten Karesidenan Surakarta 20,000 [O/Hadir
2. Kelas Privat !
a. Materi Dasar (Office), Desain/Internet 50,000 |O/Hadir/Jam  |Sctiap p peserta | orang,
b. Materi Pemrograman /Jaringan 60,000 |O/Hadir’/Jam  [honorarium ditambah
3. Kelas Reguler di UPT. Puskom R
a. Mateni Dasar (Office), Desain/Intemet 50,000 [O/Hadir/Jam
b. Materi Pemrograman /Jaringan 60,000 {O/Hadir/Jam
4, Asisten Pengajar Kursus
a. Kelas in-House Training di Luar UPT. Puskom
1) Materi Dasar (Office), Desain/Internet 25,000 {O/Hadir/Jam
2) Materi Pemrograman/Jaringan 30,000 [O/Hadir/Jam
3) Transport
a) dalam kota / Kodia Surakarta 10,000 |O/Hadir
b) luar kota/Ibu Kota Kabupaten Karesidenan Surakarta 20,000 |O/Hadir
b. Kelas Reguler di UPT. Puskom
1) Materi Dasar (Office), Desain/Internet 25,000 |O/Hadir/Jam
2) Materi Pemrograman/Jaringan 30,000 [O/Hadir/Jam
.JHONORARIUM KEGIATAN UPT P2B
1, Kursus Bahasa Asing
a. Kelas Bahasa Inggris (GE, TOEIC Preparation, EAP & ESP dan
Kelas Bahasa Asing Non- Inggris (Level I, 11 dan I1I)
Honor Pengajar :
1) Grade A 50,000 |O /Sesi Per sessi: 90 menit
2) Grade B 60,000 {O /Sesi Per sessi: 90 menit
3) Grade C 65,000 |O /Sesi Per sessi: 90 menit
4) Native 75,000 |O /Sesi Per sessi: 90 menit
b. Kelas Bahasa Asing Khusus
1) TOEFL Prep. EAP Non S1/ Kursus, Speaking, Non-Inggris
a) Pengajar Lokal 75,000 {O /Sesi Per sessi: 90 menit
b) Pengajar Native 100,000 |O /Sesi Per sessi 90 menit
2) IELTS Prep., Next Generation TOEFL. HSK
a) Pengajar Lokal 112,500 {O /Sesi Per sessi 90 menit
b) Pengajar Native 125,000 {O /Sesi Per sessi- 90 menit
2. Kelas In House Training (Di Luar UPT, P2B)
a. Pengajar General English 72,000 |O /Sesi Per sessi: 90 menit
b. Pengajar TOEFL, EAP (Khusus) 96,000 O /Sesi Per sessi: 90 menit
3. Honorarium Tambahan Kelas Privat
a. Kelas Bhs. Inggris dan Non-Bahasa Inggris (Level I, 11 dan I11) 8,000 |O /Peserta atas Peserta Privat
b. Kelas Khusus (TOEFL, TOEIC Prrep, EAP dan ESP) dan Kelas 10,000 |O /Peserta atas Peserta Privat
Non-Bahasa Inggris Level IV
c. IELTS Prep., Next Generation TOEFL Prep. 14,000 |O /Peserta P; bahan honorarium atas Peserta Privat
4. Program D3 (Perkuliahan Reguler dengan beban SKS)
a. Pengajar Grade A 50,000 |O /Sesi Per sessi: 90 menit
b. Pengajar Grade B 60,000 [O /Sesi Per sessi: 90 menit
c. Pengajar Grade C 65,000 |O /Sesi Per sessi: 90 menit
d. Pertanggungjawaban Akademik 353,000 {O /Kelas /Smt |
S. Training for The Trainer
a. Training Pengajar 120,000 {O/Jam Apabila kegiatan dilaksanakan diatas
b. Training Teknisi 90,000 {O/Jam pukul: 18.00 WIB., diberi Honorarium
c. Training Pengelolaan SAC 90,000 |O/Jam tambahan dengan ketentuan:
e. Training CALL 90,000 |O/Jam a. 20% (di UPT. P2B)
f. Pembimbingan Magang SAC 30,000 |0/Jam b. 40% (di dalam kota Surakarta)
g. Pemandu Sosialisasi Layanan UPT.P2B 60,000 |O/K . 60% (di Kabupaten Karesidenan Surakarta)
6. Kursus Bahasa Indonesia Bagi Penutur Asing (BIPA)
a. Grade A® 90,000 per sesi 90 menit
b. Grade B* 100,000 per sesi 90 menit
c. Grade C* 110,000 per sesi 90 menit
7. Pelaksanaan Kegiatan
a_Institutional TOEFL / Intemational TOEIC i
1) Supervisor 240,000 |O /Sessi
2) Proctor 60,000 |O /Sessi
3) Asisten Supervisor 25,000 |O /Sessi
4) Teknisi 25,000 |O /Sessi
b. English Proficiency Test, EAP, GE
1) Proctor 60,000 |O /Sessi
2) Pengawas 25,000 |O /Sessi
3) Asisten Proctor 25,000 |O /Sessi
¢. Penguji TELTS Prediction
1) Proctor 60,000 |O /Sessi
2) Penguji Speaking 20,000 |O /Peserta
3) Penguji Listening 10,000 |O /Peserta
4) Penguiji Reading 10,000 |O /Peserta
5) Penguji Writing 20,000 {O /Peserta
d. Proctor dan Pengawas Tes Intemational Lainnya (HSK) ]
1) Koordinator Tes .220,000 O /Sessi
2) Penguji Utama 22000001 008essil - Sl R |
3) Penguji Pembantu 160,000 |O /Sessi 1o
e. Honorarium Konversi 1,000 | Per lembar =

f . Pengelola (Manajemen) PNBP UPTP2B




No. URAIAN BIAYA SATUAN KETERANGAN
(Rupiah)
) Wakil Manajemen 550,000 |O/B
) Koordinator 300,000 |O/B
2) Kasir 300,000 |O/B
3) Pelaksana ' 200,000 |O/B
g Panitia Pelatihan EAP Propram S1 Reguler
) Penaggungjawab ) 150,000 | O/B n
2) Ketua 150,000 | O/B
3) Sekretanis 115,000 | O/B Dibayar 3 bulan sekali
4) Koordinator / Anggota 75,000 | O/B
5) Pelaksana 50,000 | O/B
6) P Pelaksana 30,000 | O/B =
h. Kepanitiaan Layanan Kursus dan Tes Reguler
1) Ketua 400,000 | O/B
2) Sekretaris/Kasubbag/Koord. Layanan Publik Tes & Akademik 270,000 { O /B
3) Sub. Seksi / PUM 220,000 | O/B
4) Pembantu PUM / Kasir / Administrasi Akademik 170,000 | O/B
5) Pelaksana 140,000 | O/B
6) Pembantu Pelaksana 70,000 | O/B
i._Koordinator Kursus Bahasa Asing Reguler
Koordinator Bhs. Inggris, Jepang, Mandarin, Belanda, Perancis, 75,000 | O/B Dibayar 3 bular; sekali
____dan Jerman
i._Panitia Pre Test EAP (TEAP) Mahasiswa baru
1) Penanggung jawab 50,000 | O /Sessi
) Ketua I 11 50,000 | O /Sessi
3) Sekretaris 40,000 | O /Sessi
4) Anggota / Koordinator 35,000 | O /Sessi
5) Pelaksana / Seksi 30,000 | O /Sessi
6) Pembantu Pelaksana 25,000 | O /Sessi
k. Juri Lomba
1) Lomba Mengarang 7,500 |O /Naskah
2) Lomba Lainnya 200,000 |O /Sessi
8. Royalti Materi/Buku Ajar 2,500 |Per Eks. Per eksemplar buku yang terjual
9. Penyusunan RPP (Lesson Plan) 60,000 {Per Mk.
10, Penerjemahan
a. Dokumen 60,000 {Per Hal.
b. Naskah 50,000 |Per Hal.
11. Pembuatan Materi Self Access Center (SAC) :
a. Tulis 40,000 |Per Materi
b. Kaset
1) 5 Menit z 10,000 |Per Materi
2) 10 Menit 15,000 |Per Maten
3) 15 Menit 20,000 |Per Materi
¢. Mateni Tulis Non-Autentik
1) Tulis 20,000 {Per Materi
2) Kaset 5,000 |Per Materi
3) Video : 5,000 |Per Maten
d. Materi 5 minute activity
1) Authentik 10,000 {Per Materi
2) Non-Authentik 5,000 |Per Materi
12. Penyusunan Soal /Instrumen Tes :
a. Penyusun Soal/ Instrumen Tes . 7,500 [Per Butir Soal
b. Editing/ Teknisi 1,500 [Per Butir Soal
13, Pendamping kegiatan Excursion Per Kegiatan
% 11| HONORARIUM PEMBIMBING B v B e et ot | omeii o R R e N s
A.|PEMBIMBING SKRIPSI /TUGAS AKHIR (TA) PROGRAM SARJANA (S-1) DAN DIPLOMA
1. Makalah / Kolokium
a. Pembimbing Utama X 45,000 |Per Judul Dibayar setelah selesai
b. Pembimbing Pembantu 30,000 |Per Judul Dibayar setelah selesai
2. Skripsi /TA /PKN (S1)
a. Pembimbing Seminar Proposal Dibayar sctclah sclcsar seminar
1) Pembimbing Utama 50,000 [Per Judul
2) Pembimbing Pembantu 30,000 |Per Judul
b. Pembimbing Skripsi/TA/PKN Dibayar setelah Mahasiswa lulus
1) Pembimbing Utama 200,000 |Per Judul
2) Pembimbing Pembantu 150,000 |Per Judul
3. Kuliah Kerja Lapangan /Praktek Pengalaman Lapangan / 200,000 |O/H Maks § hari, 2 orang Pembimbing per Jurusan/
Karya Wisata Program Studi untuk 40 Mahasiswa
4, Bantuan KKL - 2,000,000 |per Kegiatan  [Mks 1 kegiatan selama masa studi
S, Pengalaman Belajar Lapangan/ Magang
a. Pelatih 67,500 {O/K Maks 3 kali kegiatan per semester
b. Pembimbing 45,000 |O/B Maks 6 bulan per tahun
¢. Pelaksana Administrasi 37,500 |O/K Maks 3 kali kegiatan per semester
d. Pembantu Pelaksana Administrasi 30,000 JO/K Maks 3 kali kegiatan per semester
e. Penyuluh/Penggerak/Supervisi/Pendekatan Keluarga/Pelaksana 30,000 |O / H / Lokasi [Maks 6 hari dalam satu kegiatan
f. Pemateri Pembekalan Magang 175,000 [O /K
6. Program pengalaman lapangan dan YANg sejenisnya Maks 10 Mahasiswa per kegiatan
a. Guru Pamong : 180,000 {O /Mhs
b. Dosen Pembimbing E 140,000 |O /Mhs
c. Kepala Sekolah 300,000 |O /Mhs
d. Wakil Kepala Sekolah 225,000 |O /Mhs
¢. Kepala Tata Usaha 135,000 |0 /Mhs
f. Koordinator Dosen Pembimbing 150,000 |O /Mhs
g. Pembimbing/Konselor 150,000 [O /Mhs
h. Pembantu Pelaksana  * . 100,000 O /Mhs
i. Monitoring Evaluasi




No. URAIAN BIAYA SATUAN KETERANGAN
{Rupiah)
1) Fakultas 225,000 {O Mhs
2) Jurusan 180,000 {O /Mhs
3) Program Studi 135,000 (O /Mhs
7. Asesor Penilaian Portofolio 150,000 [O /Mhs
8, Pembimbing Akademik 200,000 {O /Smt Per 12 Mahasiswa
9, Kegiatan Praktek/Praktikum di luar kampus
a. Praktek/Praktikum di wilayah Jakarta dan Sekitamya
1) Dosen Pembimbing 600,000 |O/K
2) Staf Administrasi 500,000 [O/K
3) Asisten Dosen 400,000 |O/K
b. Praktek/Praktikum di wilayah Cilacap/Surabaya & sekitamya
1) Dosen Pembimbing 400,000 |O/K
2) Pembimbing dari Perusahaan 200,000 [O/K
3) Staf Administrasi 300,000 [O/K
4) Asisten Dosen 250,000 [O/K
5) Pengemudi 150,000 [O /K
¢. Praktek/Praktikum di wilayah Semarang/Yogyakarta & sekitamya
1) Dosen Pembimbing 350,000 |0 /K
2) Pembimbing dan Perusahaan 200,000 [O/K
3) Staf Administrasi 250,000 [O/K
4) Asisten Dosen 250,000 {O/K
5) Pengemudi 100,000 {O /K
d. Praktek/Praktikum di wilayah Karesidenan Surakarta
1) Dosen Pembimbing 200,000 [O /K
2) Pembimbing dari Perusat 200,000 |O/K
3) Staf Administrasi 150,000 [O/K
4) Asisten Dosen 100,000 [O /K
5) Pengemudi 75,000 |O/K
10. Kegiatan Magang di Perusahaan/Instansi
a. Pengelola Magang
1) Pengarah 500,000 |O /B
2) Penanggung jawab 500,000 O /B
3) Ketua 500,000 |O /B
4) Sekretaris 400,000 |0 /B
5) Anggota 300,000 {O /B
6) Pembantu Pelaksana 200,000 {O /B
b. Supervisi mahasiswa magang di luar Jawa
1) Dosen Pembimbing 900,000 |O/K
2) Staf Administrasi 700,000 {O /K
3) Asisten Dosen 500,000 |O /K
¢. Supervisi mahasiswa magang di wilayah Jakarta dan Sekitarmya
1) Dosen Pembimbing 600,000 |O /K
2) Staf Administrasi 500,000 {O/K
3) Asisten Dosen 400,000 [O/K
d. Supervisi mahasiswa magang di wilayah Cilacap/Surabaya dan
1) Dosen Pembimbing 400,000 |O/K
2) Staf Administrasi 300,000 [O/K
3) Asisten Dosen 250,000 [O/K
¢. Supervisi mahasiswa magang di wilayah Jawa Tengah dan DIY
1) Dosen Pembimbing 350,000 [O/K
2) Staf Administrasi 250,000 |O/K
3) Asisten Dosen 250,000 |O/K
f. Supervisi mal a magang di wilayah Karesidenan Surakarta
1) Dosen Pembimbing . 200,000 |O/K
2) Staf Administrasi 150,000 |O /K
3) Asisten Dosen 100,000 |O/K
11. Kegiatan Praktek Kerja Lapangan di Perusahaan/Instansi Per kelompok. diberikan setelah
a. Dosen Pamong 250,000 |O/K kegiatan selesai
b. Dosen Pembimbing Lapangan 250,000 |O /K
¢. Penanggungjawab dani instansi/institusi terkait 250,000 |O/K
d. Pembantu Pelaksana Administrasi 150,000 [O /K
12. Honorarium Pembimbing Institusi Mitra 2,000,000 |O /K
.|PEMBIMBING TESIS/DISERTASI PROGRAM PASCASARJANA
T. Pembimbing Tesis (Program Magister Strata 2 /Spesialis 1)
a, Kelas Reguler:
1) Pembimbing T (Profesor dan/atau Doktor) 1,000,000 [O /Mhs Dibayar 2 tahap
2) Pembimbing 1T (Profesor dan/atau Dokior) 900,000 1O /Mhs Dibayar 2 tahap
3) Pembimbing 1T (Magister / Master) 750,000 (O Mhs Dibayar 2 tahap
b. Kelas [ntemasional:
1) Pembimbing T (Profesor dan/atau Dokior). 1,600,000 TO Mhs Dibayar 2 tahap
2) Pembimbing IT (Profesor dan/atau Doktor). 1,300,000 [O Mhs Dibayar 2 tahap
3) Pembimbing T (Magister 7 Master) 900,000 10 /Mhs Dibayar 2 tahap
2, Pembimbing Desertasi (Program Doktor Strata 3 /Spesialis 2) il
a. Promotor 750,000 [O Mhs 7Smi__ [Maks 7 semester, mular semester ke-1
b. Ko-Promotor 650,000 [O /Mhs /Smt [Maks 7 semester, mulai semester ke-3 ]
¢. Pembimbing Pra-Proposal Disertasi 500_0()0 O ™Mhs 7Smt Maks 2 semester. mulai semester ke-3 |
3. Pembimbing Akademik 200,000 [O /Smt Per 10 Mahasiswa .
4. Pembimbing KKL atau Klinik PPDS di RS Jejaring )
a. Didalam UNS (antar Prodi) 50,000 [O7 Minggw/ Mhs _
a. Didalam eks. karesidenan Surakaria 500,000 [O7Keg e
b. Diluar eks. karesidenan Surakarta 750,000 1O 7Keg
c. Diluar Jawa 1,000,000 [O / Keg Ditamhah transport & akamadasi SPPD_ B
S. Pembimbing Klinik Residen diluar jam kerja 500,000 |0/ Keg v
6. Pembimbing Karya limiah (refrat/presentasi kasus/jurnal reading) 200,000 1O / Keg e e =
7. Tim Pra Pendidikan (Pradik) Program Pendidikan Dokter Spesialis (PPDS) 5
a. Penanggung jawab 500,000 |O/K ¥ B
b. Kelua I 500,000 [O/K e i :
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c. Sekretaris 400,000 |O/K
d. Anggota 300,000 {O/K
¢. Pembantu Pelaksana 100,000 {O/K Maks. S orang
f. Pembuat makalah 200,000 |O/K
500,000 |O/K

A.[UJIAN PROGRAM SARJANA (S-1)

1. Responsi/Uji Kompet

a. Ketua 90,000 O / Mhs / U,
b. Sekretaris 80,000 [O/Mhs/ U
o ¢. Anggota 70,000 O/ Mhs /U
d. Pelaksana 50,000 {O/Mhs /U
e. Pembantu Pelaksana 40,000 |0/ Mhs/ U
f. Pengawas Ujian 10,000 [0/ Uj
g. Pembuatan Soal 40,000 |O / Mata Uji
h. Koreksi 2,000 [O/Lbr
2. Makalah/Kolokium
a. Penguji
1) Penguiji | 35,000 |O/Mhs /U
2) Penguji I 30,000 |O/Mhs/ U
b. Pembantu Pelaksana 10,000 O/ Mhs / U
3. Skripsi/TA/Magang/PKN (Program S1 Reguler)
“a. Ketua 135,000 [O/ Mhs / Uj
b. Sekretaris 120,000 |0/ Mhs / Uj
¢. Penguji Utama 120,000 {0/ Mhs/ Uj
d. Penguji Pemb. Pelaksana 90,000 {O/Mhs/ Uj
¢. Pembantu Pelaksana 45,000 {O/Mhs /Uj
4. Ujian Ketrampilan pada SNMPTN Program Studi khusus (POK/Seni Rupa/PGSD)
a. Pengarah 500,000 {O/K <
b. Penanggungjawab 450,000 {O/K
¢. Ketua 400,000 |O/K
d. Wakil Ketua 350,000 [O/K Dibebankan pada Biaya Uji Ketrampil
e. Sekretaris 300,000 |O/K Mahasiswa Baru
f. Bendahara 300,000 [O/K
g Anggota 300,000 |O/K
h. Pembantu Pelaksana 100,000 |O/K -
i. Pembuat Soal 150,000 |Per naskah
j. Verifikator Soal 200,000 [O/K
k. Pengawas 200,000 [O/H
1. Pemenksa Hasil Ujian 1,000 {O/ Lbr.
S, Yudisium
a. Penanggung Jawab 250,000 |Per kegiatan
b. Ketua 225,000 |Per kegiatan
¢. Sekretanis 200,000 |Per kegiatan
d. Anggota 175,000 |Per kegiatan
6. Tugas Akhir Mahasiswa Program Diploma
a. Tugas Akhir (Laporan) Magang Mahasiswa
1) Pembimbing 75,000 {O /Mhs /Uj
2) Penguji 75,000 |O /Mhs /Uj
b. Tugas Akhir Karya Tulis Ilmiah Mahasiswa
1) Pembimbing 75,000 {O Mhs 1y
2) Penguji- 75,000 {O Mhs /Uj <l
¢. Tugas Akhir Skripsi Mahasiswa D.1V
1) Penguji 1 75,000 1O Mhs /Jj Penguji 1 adalah pembimbing magang
2) Penguji 2 75,000 |O /Mhs /Uj
7. KBK-BBM Program Studi Pendidikan Dokter
a. Penguii Skill Lab. 50,000 [O/Mhs
b. Penguii Pre Tes dan Pos Tes Field Lab. 50,000 |O/K/Topik
c. Penguji OSCE 50,000 {O/Mhs
d. Penguji CoAs IKM (PSC dan FOME) 50,000 |O/K/Topik
e. Penguji Co.Ass 50,000 [O/Mhs
B.{UJIAN PROGRAM PASCASARJANA e
1. Ujian Komprehensif/ Makalah Kualifikasi/Seminar Proposal Tesis
a. Penguji |
1) Dosen dan dalam UNS 250,000 |O Mhs /1) ¥
2) Dosen dari luar UNS 450,000 [0 Mhs /Uj
b. Pembantu Pelaksana 75,000 [O /K - Sl
2. Ujian Tesis (S-2) B
a. Ketua 500,000 10 /Mhs /1) Maks 2 kali ujian
b, Sekretaris 300,000 {O Mhs /Uj Maks 2 kal ujian el
¢. Anggota 300,000 |O /Mhs /Uj Maks 2 kali ujian _
d. Penguji tesis dari luar UNS (Jawa Tengah & DIY) 1,250,000 |O Mhs /Uj  [Maks. 2 kali ujian ]
¢. Penguji tesis dari luar UNS (diluar Jawa Tengah & DIY) 2,450,000 |O Mhs /U Maks 2 kal ujian oW
f. Pembantu Pelaksana 75,000 |O Mhs /Uj  [Maks 2 kali ujian
g. Panitia Pendukung 50,000 |O /Mhs Uj  [Maks 2 kali ujian .
3. Ujian Kompetensi PPDS (Ujian Nasional Board) 500,000 10O /Keg E
4. Ujian Disertasi(S-3)danPPDS | — —
a. Sidang komisi pra ujian (proposal, kualifikasi, hasil penclitian ]
kelayakan/penilaian naskah, tertutup, terbuka) N s
2 500,000 |0 /Mis 7U] 3
2) Panitia Pelaksana 75,000 |O /Mhs /Uj ]
b. Ujian Kualifikasi
1) Penguji 1,000,000 [O Mhs /Uj
2) Pembantu Pelaksana 75,000 [O /Mhs /U

¢. Ujian/Seminar Proposal Disertasi
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1) Penguji/ Pakar 1,250,000 {O /Mhs /Uj
2) Penguji (dosen luar UNS dari Jawa Tengah & DIY) 2,000,000 |O Mhs /Uj rivgg
3) Penguji (dosen luar UNS diluar Jawa Tengah & DIY) 3,200,000 |O Mhs /Uj
4) Pembantu Pelaksana ' 100,000 {O /Mhs /U;
d. Ujian/Seminar Hasil
1) Penguji 1,250,000 |O Mhs /Uj
2) Penguji (dosen luar UNS dari Jawa Tengah & DIY) 2,000,000 |O /Mhs /Uj
| 3) Penguji (dosen luar UNS diluar Jawa Tengah & DIY) 3,200,000 {O /Mhs /Uj
; 4) Pembantu Pelaksana ’ 100,000 [O /Mhs /Uj
e, Tim Penilai naskah disertasi
1) Penilai 1,000,000 |O Mhs
2) Penilai (dosen luar UNS dari Jawa Tengah & DIY) 1,750,000 |O /Mhs
3) Penilai (dosen luar UNS diluar Jawa Tengah & DIY) 2,950,000 {O Mhs
4) Pembantu Pelaksana 100,000 {O Mhs
f. Ujlaﬂ KUlupl h if
1) Dosen dari dalam UNS 400,000 {O Mhs /U
2) Dosen dari luar UNS 450,000 (O /Mhs /U
3) Pembantu Pelaksana 100,000 |O /Mhs /U
g. Ujian Tertutup dan Ujian Terbuka
1) Penguji 1,500,000 |O /Mhs /Uj
2) Penguji (dosen luar UNS dari Jawa Tengah & DIY) 2,250,000 {O /Mhs /Uj
3) Penguji (dosen luar UNS diluar Jawa Tengah & DIY) 3,450,000 |O /Mhs /Uj
4) Pembantu Pelaksana 100,000 |O /Mhs /Uj
h. Bantuan biaya penyelenggaraan ujian terbuka 2,000,000 |Per Mhs Khusus Program Doktor
i._Panitia Ujian
1) Penanggung jawab 250,000 |0 /K
2) Ketua 250,000 |O /K
3) Sekretaris 200,000 [O /K ‘ ol
4) Anggota 125,000 (O /K
5) Pengawas Ujian 50,000 {O /K
6) Pembantu Pelaksana 75,000 1O /K
S. Ujian Tengah Semester/ Ujian Semester
a. Panitia Inti
1) Penanggung jawab 200,000 [O /K
2) Ketua 200,000 |O /K
3) Sekretaris 150,000 {O /K
4) Anggota 100,000 |O /K
b. Pelaksana
1) Ketua 200,000 [O /K
2) Sekretaris 150,000 |10 /K
3) Angpota 100,000 [O /K
4) Satpam 50,000 |O /K
6. Bantuan TransponaSI dan Akomodasi Penguji
a. Penguji dan luar UNS (Jawa Tengah & DIY) 850,000 |O /Mhs /Uj
b. Pen 1,500,000 [O /Mhs /Uj
HONORARIUM:PENGE PGB

"A.[PROGRAM SARJANA
1. Program S-1 Reguler

a. Pembantu Rektor [V 4,000,000 | O/B
b. Sckretaris Lembaga 1,500,000 | O /B
c. Kepala UPT 1,500,000 | O/B
d. Sekretaris UPT/ Kepala Bidang di UNS Pres 1,000,000 | O /B
¢. Ketua Jurusan/ Prodi/ Bagian/ BKK 1,500,000 | O /B
f. Sekretars Jurusan/ Prodi/ Bagian/ BKK 1,000,000 | O/B
g. Kepala Pusat Studi 500,000 | O/B
h. Sekretaris Pusat Studi/ Koordinator Bidang (LPPM/LPP) 400,000 | O/B
i. Koordinator Penelitian & Pengabdian Masyarakat (Fakultas) 400,000 | O/B
J. Kepala Divisi pada Lab. Pusat MIPA 300,000 | O/B
k. Ketua Sub Lab. pada Lab. Pusat MPA 200,000 | O/B
|. Sekretaris Sub. Lab. pada Lab. Pusat MIPA 150,000 | O/B
m.Ketua Laboratonium Fakultas/ Jurusan/ Prodi 400,000 | O/B
-_n. Sekretaris Laboratorium Fakultas/ Jurusan/ Prodi 200,000 | O /B
0. Anggota Laboratornium Fakultas/ Jurusan/ Prodi 100,000 | O /B
p. Pelaksana Laboratorium Fakultas/ Jurusan/ Prodi 50,000 | O /B
g. Ketua Unit Pelaksana Pendidikan (UPP) 500,000 | O/B
r._Koordinator MKU 250,000 | O /B
s. Koordinator Administrasi Jurusan 150,000 | O /B
t. Bendahara Pengeluaran Pembantu 500,000 [ O /B
u. Bendahara Gaji/BPUMC Fakultas 250,000 | O/B
v. Pembuat Daftar Gaji . 200,000 | O/B
w.Kasir 225,000 | O/B
x. Staf Pelaks. Bendahara Penerima/Pengguna PNBP 195,000 | O /B
y. Staf Bendahara Pengeluaran Pembantu 200,000 | O/B P
z. Pembantu Staf Bendahara Pengeluaran Pembantu 100,000 | O /B
aa, Pelaksana Pembukuan 190,000 | O /B
ab. Pelaksana Perpajakan 135,000 | O/B |
ac. Verifikator g o 190,000 | O /8 ) : |
ad. Penanggungjwab Penyelengparaan Kegiatan Pengadaan Barang/Jasa 400,000 | O/B
ae. Petugas Verifikator Pengadaan Barang 190,000 | O /B
af. Kepala Satpam 180,000 | O /B
ag. Wakil Kepala Satpam 140,000 [ O /B o ey
ah, Sekretaris Satpam 140,000 | O/B .
ai. Kepala Gudang o
1) Universitas 140,000 | O /B

2) Fakultas g 100,000 | O /B
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aj. Koordinator kendaraan Universitas 140,000 | O/B
ak. Koordinator Percetakan 140,000 | O/B
al. Ket.Kel/Ket.Urusan Pustakawan 250,000 | O/B
am.Tim Pemantauan K n dan Pemberdayaan Satpam dari
Kepolisian (Polresta/Polsekta)
1) Koordinator Pelaksana 230,000 | O/B
2) Anggota 185,000 | O/B
an. Pengelola Sistem Informasi Manajemen (SIM) Perguruan Tinggi
1) Analis sistem 145,000 | O/B
2) Administrator Jaringan 130,000 | O/B
3) Teknisi : 100,000 | O /B
4) Operator 90,000 | O/B
2. Kelas Tambahan/Paralel S1 Transfer (dari Diploma) terdapat di
a. Penanggung Jawab (Rektor / Dekan) 2,000,000 | O/B S fakultas (FISIP, FE, FSSR, FP, FT)
b. Pembina (Pembantu Rektor / Pembantu Dekan) 1,500,000 | O /B
c. Ketua Jurusan pada S-1 Reguler 1,500,000 | O /B
d. Sekretaris Jurusan pada S-1 Reguler 1,100,000 | O/B
¢. Sekretaris Program Transfer S-1 2,000,000 | O/B
f. Koordinator Pelaksana Administrasi 800,000 | O/B
g. Pelaksana Administrasi 700,000 | O/B
h. Pengelola Unit Penunjang/Pelaksana Teknis 750,000 | O/B
3. Program Kualifikasi, Transfer, Nonreguler dan PPKHB FKIP
a. Penanggung jawab umum 550,000 | O /B T
b. Penanggung jawab Pelaksana 700,000 { O /B
¢. Penanggung jawab Bidan, 610,000 | O/B
d. Koordinator Administrasi Umum 295,000 | O/B
¢. Koordinator Administrasi Bidang 220,000 | O/B
f. Bendahara 213,000 | O/B
g. Administrasi Bagian 150,000 | O /B
h. Pelaksana/ Anggota 92,000 | O/B
1. Pembantu Pelaksana 82,000 | O/B
J. Penanggung Jawab Jurusan I 488,000 | O/B
k. Penanggung Jawab Jurusan [] 466,000 | O /B
1. Koordinator Prodi | 443,000 | O/B
m.Koordinator Prodi 11 420,000 | O/B
n. Koordinator Prodi 111 420,000 | O /B
0. Koordinator Prodi IV 400,000 { O/B
p. Koordinator Lab 270,000 | O/B
g. Administrasi Jurusan 168,000 | O /B
r._Staf Pembantu Bendahara Pengeluaran Jurusan 168,000 | O /B
s. Pelaksana 4 92,000 | O/B
t. Pembantu Pelaksana 82,000 | O/B
4. Unit Pendidikan Kedokteran
a. Penanggung jawab 400,000 | O /B
b. Penasehat 300,000 | O /B
¢. Ketua Unit 250,000 | O /B
d. Sekretanis Unit 200,000 | O /B
¢. Ketua Gugus 200,000 { O /B
f. Sekretaris Gugus 150,000 | O/B
8. Anggota 100,000 | O/B
h. Pelaksana 75,000 | O/B
S. Honorarium UPT Puskom -
a. Honorarium Pengelola
1) Kasubbag Umum §40,000 | O/B Bk
2) Koordinator Divisi 250,000 | O /B
3) Bendahara Pengeluaran Pembantu 200,000 | OB
4) Penanggung jawab Program/web 200,000 | O/B -
5) Pelaksana 100,000 | O /B
6) Teknisi khusus (NOC/Jaringan) 1,500,000 | O /B
7) Administrasi/KU (Sarjana) 800,000 | O /B
8) Administrasi/KU (Diploma/SLA) 600,000 | O/B
9) Kampeda/Clinneng dan tenaga kasar lainnya 400,000 | O /B,
10) Koordinator SAT 300,000 | O/B
b. Honor Panitia Pelatihan TIK
1) Penanggung Jawab 200,000 |0 /K
2) Ketua 150,000 {Q /K
3) Sekretanis 125,000 |0 /K o
4) Koordinator 100,000 |O /K
5) Anggota 75,000 [Q /K
6) Pembantu 50,000 {0 /K
c. Honor Pelatihan TIK & sejenisnya .
1) PelatilVInstruktur/moderator 100,000 |O /Jam Maks. 4 jom .
2) Asisten pelatih 50,000 |O /Jam
3) Teknisi 75,000 |O /Jam
4) Pembicara 200,000 |O /Jam
5) Uang lelah tenaga pembantu kegiatan TIK 40,000 1O /Jam b
6) Uang lembur tenaga teknis NOC 15,000 [O /Jam
d. Honor Pembuat Modul |
1) Buku /materi Kursus 150,000 {Per Modul Min 28 lembar 7
2) CD interaktif 200,000 [Per Modul s
e. Honor Pembuatan Aplikasi / System TIK
1) Pengarah 1,000,000 [O /K i
2) Penanggung jwb 1,000,000 [0 /K
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3) Ketua 1,500,000 |O /K
4) Analys System 1,750,000 |O /K
S) Programer 1,600.000 {O /K
6) Tenaga Ahli 1,300,000 |0 K
7) Admin Database 1,000,000 |O /K
8) Tester 750,000 |0 /K
9) Surveyor 500,000 |0 /K
10) Supervisor 400,000 [0 /K T
11) Perawatan Aplikasi 200,000 |0 /K
f. Perbaikan Kesejahteraan PBL/kontrak
1) Insentif PBL/Kontrak 60,000 |0 /B
2) Uang makan 7,500 |O /Hadir
3) Transport 5,000 |O /Hadir i
4) Transport tenaga magang 25,000 |O /Hadir
6. Tim Monitoring dan Evaluasi Pembinaan Institusi di Luar UNS
a. Pengarah g 1,500,000 | O /B/Institusi
b. Penanggung jawab _ 1,250,000 | O /Blinstitusi
__c. Ketua Pelaksana 1,000,000 | O /B/Institusi
d. Sekretaris Pelaksana 800,000 | O /B/Institusi
¢. Anggota 500,000 | O /B/lInstitusi
.|PROGRAM DIPLOMA
1, Program Reguler
_a. Penanggung Jawab (Rektor dan Dekan) 2,000,000 [ O/B |
b. Pembina (Pembantu Rektor dan Pembantu Dekan) 1,500,000 | O /B e ]
¢. Ketua Program Studi pada Program Diploma 2,400,000 | O/B
d. Sekretaris Program Studi pada Program Diploma 1,200,000 | O /B
e. Koordinator Program Diploma 750,000 | O /B
f. Ketua Jurusan pada S-1 Reguler 750,000 | O/B
g Sekretaris Jurusan pada S-1 Reguler 500,000 | O/B
h. Koordinator Pelaksana Administrasi 800,000 | O /B
i. Pelaksana Administrasi 700,000 { O /B
J._Pengelola Unit Penunjang/Pelaksana Teknis 750,000 | O /B
k. Pengelola Laboratorium/L.aboran 750,000 | O /B
|. KAMPEDA 750,000 | O/B
m. Cleaning Service 750,000 [ O /B
2. Insentif Pengelola Kelas Tambahan/Paralel
a, Penanggung Jawab (Rektor dan Dekan) 600,000 | O /B
b. Pembina (Pembantu Rektor dan Pembantu Dekan) 500,000 | O/B
¢. Ketua Program Diploma 500,000 | O /B
d. Wakil Ketua Program Diploma 700,000 | O/B
¢. Ketua Program Studi pada Program Diploma 600,000 | O /B
f. Sekretaris Program Studi pada Program Diploma 450,000 [ O/B
g. Koordinator Program Diploma 450,000 | O/B
h. Ketua Jurusan pada S-1 Reguler 450,000 | O/B
i._Sekretaris Jurusan pada S-1 Reguler 450,000 { O/B
). Koordinator Pelaksana Administrasi 450,000 | O/B
k. Pelaksana Administrasi 450,000 | O/B
1. Pengelola Unit Penunjang/Pelaksana Teknis 300,000 | O/B
m.Pengelola Laboratorium/Laboran 300,000 | O/B
n. KAMPEDA 200,000 | O/B
0. Cleaning Service 200,000 | O/B
C.|PROGRAM PENDIDIKAN PROFEST
1, Ketua Program Studi 3,000,000 | O/B
2, Sekretaris Program Studi 2,250,000 | O /B
D.]PROGRAM PASCASARJANA (PPs)
1. Program Studi di PPs UNS
a. Program Reguler
1) Penanggung Jawab (Rektor dan Dekan) 2,000,000 | O /B
2) Direktur PPs 5,000,000 { O /B
3) Pembina (Pembantu Rektor dan Pembantu Dekan) 1,500,000 | O/B
4) Asisten Direktur PPs 4,000,000 | O /B
5) Ketua Program Studi S3 3,500,000 | O /B
6) Sekretaris Program Studi S3 3,000,000 { O /B
7) Koordinator Minat Utama S3 2,500,000 | O /B
8) Sekretaris Minat Utama S3 2,000,000 [ O/B
9) Ketua Program Studi S2 3,000,000 | O /B
10) Sekretaris Program Studi S2 2,250,000 | O /B
11) Koordinator Minat Utama S2 1,500,000 [ O/B
12) Koordinator K } 700,000 | O /B
13) Koord. Sub bidang / keuangan 700,000 | O /B
14) Bendahara Pengeluaran Pembantu 600,000 | O/B
15) Staf Pelaksana 350,000 | O/B
16) Bendahara Pengeluaran Pembantu 400,000 | O/B e
17) Kampeda 300,000 | O/B
b, Insentif Pengelola Kelas Tambahan/Parale! Dihitung mulai Mahasiswa ke-21
1) Rektor iR 10,000 O /B Mhs Maks 1 Caturwulan atau 3 Semester
2) Pembantu Rektor ) 7,500 |O /B /Mhs Maks 1 Caturwulan atau 3 Semester
3) Direktur PPs |4,000 O /B Mhs Maks 3 Caturwulan atau 3 Semester
4) Asisten Direktur PPs 12,500 |O /B Mhs Maks 3 Catinwulan ataw 3 Semester
5) Ketua Program Studi S3 15,000 [O /B Mivs Maks 1 Carnaran aian 1 Semester
6) Sckretaris Program Studi S3 12,500 {O /B Mhs Maks 3 Catineilan ati 0 Someeror. —
7) Koordinator Minat Utama S3 O /B Mhs Maks 3 Catunculan atan 3 Semesier
8) Ketua Program Studi S2 15,000 [O/B /Mits  |Maks 1 Catunaitan atan 3 Semester
9) Sekretans Program Studi $2 12,500 {O /B /Mhs Maks 3 Catirnianialon ! Semesiar, -
10) Koordinator Minat Utama §2 0 /B /Mhs Maks 1 Catunlan atan Y Semester I
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11) Koordi K h 7,000 10 /B Mhs Maks. 3 Caturwulan atau 3 S
12) Koord. Sub bidang / keuangan 5,000 [O /B Mhs Maks, 3 Caturwulan atau 3 Semester
13) Bendahara Pengeluaran Pembantu 5,000 |O /B Mhs Maks. 3 Caturwulan atau 3 S.
14) Staf Pelaksana ; 5,000 {O /B /Mhs Maks. 3 Caturwulan atau 3 Scmestcr
15) Staf Pembantu Bendahara P an Pembantu 500 |O /B /Mhs Maks. 3 Caturwulan atau 3 S
16) Pegawai Honorer / Kontrak 500 |O /B /Mhs Maks, 3 Caturwulan atau 3 Semestcr

¢. Tim Pengembangan dan Pencitraan
1) Ketua { 2,500,000 |O/ B
2) Anggota 2,000,000 |0/ B

d. Tim Penjaminan Mutu
1) Ketua 2,000,000 |O/B
2) Sekretaris 1,600,000 |O/B
3) Anggota 900,000 |O/B
4) Pembantu Pelaksana 200,000 |O/B

2. Program Studi di Fakultas

a. Program Reguler
1) Penanggung Jawab (Rektor) 2,000,000 { O/B
2) Ketua Program Studi $3 3,500,000 | O/B
3) Sekretaris Program Studi S3 3,000,000 | O/B
4) Pembina (Pembantu Rektor, Direktur PPs.) 2,000,000 | O/B
5) Dekan dan Pembantu Dekan 3,000,000 | O/B
6) Ketua Program Studi S2 3,000,000 | O/B
7) Sekretaris Program Studi S2 2,500,000 | O/B
8) Kepala Bagian 2,500,000 | O /B
9) Koordinator Program Pascasarjana Fakultas 3,500,000 { O/B
10) Ketua Jurusan/ Prodi S| reguler 900,000 | O /B
11) Sekretaris Jurusan/ Prodi S1 reguler 700,000 { O /B
12) Staf Pengembangan dan atau kerj 2,500,000 | O /B
13) Ketua Tim Koordinasi 2,500,000 | O/B
14) Sekretaris Tim Koordinasi 1,500,000 | O/B
15) Koord. K gan / Umum dan perlengkapan/ Akademik Atasan 750,000 | O/B

Langsung Bendahara Pengeluaran Pembantu

16) Bendaharawan /Bendahara Pengeluaran Pembantu 500,000 | O /B
17) Pembantu Bendahara Pengeluaran Pembantu 300,000 | O/B
18) Administrasi Pendidikan 300,000 | O /B /Kls Khusus kelas tambahan, maks 3 Semester/
19) Administrasi Perpustakaan 300,000 [ O /B /Kls Cawu
20) Administrasi Pendaftaran 300,000 | O /B /Kls
21) Sekretans Pimpinan 200,000 | O /B /Kls
22) Staf UMKAP 75,000 | O /B /Kls
23) Pegawai Honorer / Kontrak 250,000 | O /B /Kls
24) PBL/Tenaga Administrasi/Staf Pelaksana/Pembantuy Umum 250,000 | O /B /Kls J

b. Insentif Pengelola Kelas Tambahan/Paralel Dihitung mulai Mahasiswa ke-21
1) Penanggung jawab (Rektor) 5,000 |O /B Mhs
2) Ketua Program Studi S3 12,500 |O /B Mhs
3) Sekretaris Program Studi S3 10,000 |O /B /Mhs
4) Pembina (Dekan, Pembantu Rektor, Direktur PPs) 5,000 O /B Mhs
5) Pembantu Dekan 4,000 (O /B /Mhs
6) Ketua (Direktur) Program Studi S2 10,000 |O /B /Mhs
7) Sekretaris (Wakil/Pembantu Direktur) Program Studi S2 7,500 |O /B /Mhs
8) Staf P bangan dan atau kerjasama 6,000 10O /B /Mhs
9) Koordinator K gan/Atasan Langsung PUMK 2,500 |O /B /Mhs
10) Bendaharawan/PUMK 2,500 {O /B Mhs
11) Pembantu PUMK 2,500 {O /B Mhs
12) Administrasi Pendidikan 2,500 |Q /B /Mhs
13) Administrasi Perpustakaan 2,500 |O /B Mhs I ~
14) Administrasi Pendaftaran 2,500 |O /B Mhs i
15) Sekretaris Pimpinan 2,000 1O /B /Mhs 5 Lo
16) Staf UMKAP 750 |O /B Mhs o
17) Pegawai Honorer / Kontrak 2,500 |O /B Mhs = e |
18) PBL/ Tenaga Administrasi/ Staf Pelaksana/Pembantu Umum 2,000 {0 /B /Mhs 3,

R | HONORARIUMATM DANSTAF PENDUKUNGE

A.

HONORARIUM TIM

Sl

1. Kantor ¢

Kantor Jaminan Mutu (KJM), Kantor

a. Universitas

Humas dan Kerjasama (Humkers),

1) Kepala Kantor 2,000,000 |O /B Kantor Intemasional (Internasional
2) Sekretanis Kantor I,GOOAOOO O /B Office), dan sejenisnya P
3) Koordinator 1,250,000 |O /B ]
b. Fakultas =
1) Kepala Unit 1,000,000 |O /B §
2) Sekretaris Unit 750,000 {O/B
3) Anggota 500,000 |0 /B
2. Tim Sistem Pengembangan Profesionalisme Dosen (SPPD) 0
a. Pengarah : 400,000 |O /B
b. Penanggung Jawab 400,000 |O /B -
c. Ketua 400,000 |0 /B
d. Sekretaris 250,000 |O /B By
e. Angpota 200,000 [O /B J
3. Kantor Jaminan Mutu (KJM) |
a.Sckretaris Tim 1,000,000 | O /B )
b. Angpota Tim 900,000 | O /B .
¢. Pelaksana 750,000 | O/B et I,
d. Pembantu Pelaksana 200,000 | O /B
e. Ascsor Koreksi dan Asistensi 750,000 | O /Prod -
{_Asesor Simulasi dan Pendamping Visitasi 500,000 | O /Prodi




No. URAIAN BIAYA SATUAN KETERANGAN
(Rupiah)
4. Tim P3LB / Tim Teknis Pengelola Sarana Prasarana
_a. Universitas
1) Penanggungjawab 500,000 | O/B
2) Ketua 475,000 | O/B
3) Wakil Ketua 450,000 | O/B
4) Kordinator Pelaksana 400,000 | O/B
5) Wakil Koordinator Pelaksana 375,000 { O/B
6) Sekretaris | 350,000 | O/B
7) Sekretaris II 350,000 | O/B
8) Anggota 300,000 { O/B
9) Koordinator Bidang Teknis 350,000 | O/B
10) Anggota Bidang 300,000 { O/B
11) Pembantu Pelaksana 200,000 | O /B
b. Fakultas
1) Penanggungjawb 300,000 | O/B
2) Pengarah 250,000 | O /B
3) Ketua [ dan I 250,000 | O/B
4) Kordinator Pelaksana 300,000 | O/B
S) Sekretaris | dan 11 275,000 [ O/B il
6) Anggota 200,000 | O /B
7) Koordinator Bidang 300,000 | O /B
8) Anggota Bidang 250,000 | O /B
9) Pembantu pelaksana 150,000 | O/B
5. Koordinator Pengembangan Penelitian/ Pendidikan Universitas 2,000,000 | O/B N
6. Tim Peny Capaian Kinerja ]
a._Penanggung jawab 300,000 | O/B
b. Penasehat 300,000 | O/B
c. Ketua | dan Il 300,000 | O/B
d.Sekretaris I dan Il 250,000 | O /B =
e. Anggota 225,000 { O/B
7. Tim PHK
a. Penanggung jawab 350,000 | O/B
b. Ketua dan Wakil Ketua 300,000 | O/B
c. Koordinator 275000 | O/B
d. Anggota Tim 175.000 | O/B
¢. Koordinator Pelaksana Administrasi 150,000 | O/B
f. Pelaksana Administrasi 100,000 { O/B
8. Tim LAKIP
a. Universitas
1) Penanggungjawab 500,000 | O /K
)P hat Bidang i 475,000 | O /K
3) Ketua 450,000 | O /K
4) Wakil Ketua 400,000 | O /K
5) Koordinator Bidang 350,000 | O/K
6) Sekretaris 300,000 | O/K
7) Anggota 200,000 | O/K
8) Pembantu Pelaksana 150,000 | O /K
b. Fakultas
1) Penanggungjawab 250,000 | O /K
2) Ketua 250,000 | O /K
3) Sekretaris 150,000 | O /K T !
4) Anggota 120,000 | O K -
9. Tim Pembuatan Berita Mingguan Kontak ) y
a, Penanggungjawab 275,000 | O/B 5
b. Ketua / Pengarah 250,000 | O /B o |
c. Ketua Penyunting 225,000 | O /B R il
d. Sekretaris Penyunting 200,000 | O /B ]
¢. Reporter; Editing 175,000 | O /B
f. Sirkulasi dan Pencetak 150,000 | O /B
10. Tim Pengembangan Webo Metric
a. Penanggungjawab 500,000 | O /B
b. Ketua 450,000 | O/B
¢. Sekretaris 400,000 | O /B
d. Anggota 350,000 | O/B
11, Tim Pengelola Website dan ICT
a. P hat/ Pengarah/ Penanggungjawab 500.000 | O /B
b, Konsultan 450,000 [ O/B
c. Ketua 400,000 | O/B
d. Koordinator 350,000 | O/B
e. Anggota 300,000 | O/B
f. Admin Jaringan 250,000 | O/B
g. Operator 200,000 | O /B
12, Tim THES
a. Penangpungjawab 500,000 | O/B
b. Ketua Tim 500,000 | O /B
c. Wakil Ketua Tim 450,000 | O/B
d. Sekretaris 400,000 | O /B
e. Anggota 350,000 [ O/B
f. Administrasi 200,000 | O/B o
13. Tim Kegiatan Wisuda
a. Uang Sidang Senat 150,000 | O /K

b. Panitia di Universitas

1) Universitas

sesuai SBU/




No, URAIAN BIAYA SATUAN KETERANGAN
(Rupiah)
2) Fakultas
a) Pengarah 200,000 | O /K
b) Penanggung jawab 175,000 | O/K
<) Penasel Z 175,000 | O/K
d) Ketua Umum/Ketua 150,000 [ O /K
¢) Sekretaris 125,000 | O /K
f) Anggota Sekretariat 100,000 | O /K
g) Bendahara 125,000 | O /K
h) Koordinator 100,000 | O /K
i) Anggota 80,000 | O/K
1) Pembantu Pelaksana 60,000 | O /K
14, Tim Pengelola Majalah Mediator
a. Pelindung 500,000 | O /Terbit
b. Penasehat 500,000 | O /Terbit
c. Narasumber 400,000 | O /Terbit
d. Penanggungjawab 500,000 | O /Terbit
¢. Pemimpin Umum 500,000 | O /Terbit
f. Pemimpin Redaksi 500,000 | O /Terbit
g. Wakil Pemimpin Redaksi 400,000 | O /Terbit
h. Editor 400,000 | O /Terbit |
i. Bendahara | 300,000 | O /Terbit
j. Bendahara II 300,000 | O /Terbit
k. Tata Letak 275,000 | O /Terbit
1. Anggota Dewan Redaksi 250,000 | O /Terbit
m.Bagian Pengumpul Data 250,000 | O /Terbit
n. Bagian Produksi dan Distribusi 250,000 | O /Terbit
0. Penulis Naskah 350,000 | Per Naskah
1S, Tim Seleksi dan Pemberian Beasiswa
a. Pengarah 450,000 | O/B
b. Penanggung Jawab Seleksi 400,000 | O /B
c. Penanggung Jawab Fakultas 350,000 | O /B o |
d. Ketua 400,000 | O /B
¢. Wakil Ketua 400,000 [ O /B -
f. Sekretaris 350,000 | O /B
g. Koordinator Pelaksana 350,000 | O /B
h. Seksi TIK 250,000 | O /B
i. Seksi Venfikasi y - L
1) Venfikasi Dokumen 200,000 { O /B
2) Verifikasi Lapangan 200,000 { O /B

16. Tim Pengelola Beasiswa Program Master/ Doktor Luar Negeri dari D

IKTI Bagi Tenaga Akademik UNS

a, Penanggungjawab/ ketua 600.000 | O/B
b. Ketua | 500,000 { O /B
c. Ketua 2 500,000 | O/B
d. Sekretaris 450,000 | O /B
e. Bendahara 450,000 | O/B
f. Anggota 400,000 | O/B
g. Pelaksana 350,000 | O/B
h. Pembantu Pelaksana 250,000 | O/B
17. Tim SPI
a. Ketua 3,500,000 | O/B
b. Sekretanis 3,000,000 | O /B
c. Koordinator Bidang 2,700,000 | O /B
d. Anggota 2,500,000 | O /B
e. Auditor 400,000 | O /H
18. Tim Pengelola Kegiatan dan Pelaksana Program Hibah Kompetisi Berbasis Institusi
a. Penanggungjawab 5,000,000 |Per Kegiatan
b. Ketua Pelaksana Program 1,225,000 | O /B
¢, Wakil Ketua Pelaksana 1,150,000 | O/B
d. Anggota 4,000,000 |Per Kematan
. Pengelola Keuangan 3,500,000 |Per Kegiatan

f. Koordinator Pelaksana Bidang 1,000,000 | O /B
g. Koordinator Keg. Tingkat Unit 750,000 | O /B |
h. Wakil Koordinator Keg. Tingkat Unit/Prodi 500,000 | O /B
1. Administrasi Umum 250,000 | O/B
19. Tim Pengelola DIPA BLU Universitas
a, Penanggung jawab 500,000 | O /B
b. Ketua 450,000 | O/B
c. Wakil Ketua 400,000 | O /B
d. Sekretaris 350,000 | O/B
e. Angpota 300,000 | O /B
20, Tim Pengelola DIPA BLU Kantor Pusat/Fakultas/Pascasarjana e
a. Penanggung jawab 400,000 | O/B
b. Ketua 350,000 | O/B
c. Wakil Ketua 300,000 | O /B Jika diperlukan
d. Sekretaris 250,000 | O/B
€. Anggota 200,000 | O/B
21, Tim Pelaksana SIMAK BMN
a. Universitas
1) Penanggung jawab 250,000 [ O/B
2) Ketua 230,000 [O /B




No, URAIAN BIAYA SATUAN KETERANGAN
{Rupiah)
3) Pengumpul&pengolah data 170,000 | O/B
4) Operator 170,000 | O/B
5) Kepala Gudang 160,000 | O/B
b. Fakultas/Pascasarjana i
__1) Penanggung jawab 210,000 | O/B
2) Ketua 190,000 [ O /B
3) Pengumpul&pengolah data 150,000 | O/B
4) Operator 130,000 { O/B
5) Kepala Gudang 100,000 | O /B
22, Tim Penatausal Barang Milik Negara (BMN)
a. Universitas
1) Penanggung jawab 250,000 | O/B
2) Ketua 230,000 [ O /B
3) Koordinator 210,000 | O/B
4) Pengelola Barang Inv di lingk Biro/ FKIP 160,000 | O/B
3) Pengelola Barang UPT/Lembaga/Medical/MKU 150,000 | O /B
b. Fakultas/Pascasarjana |
1) Penanggung jawab 210,000 | O/B
2)Ketua 190,000 | O /B
3) Koordinator 150,000 | O/B
4) Pengelola Barang Inv di lingk Biro/ FKIP 100,000 | O/B =
23. Tim Pengelola Bengkel
a. Penasehat/Pengarah 300,000 | O/B
b. Penanggung jawab 275,000 | O /B
c. Ketua 250,000 [ O /B ]
d. Bendahara 225000 | O/B
¢. Koord merangkap petugas piket 225,000 | O/B
f._Anggota merangkap petugas piket 200,000 | O/B
24, Tim Teknis Pengadaan Barang dan Jasa Secara Elektronik 500,000 | O /B
(E-Procurement) Yang Dilaksanakan di Unit LPSE
25, Kepala Unit Layanan Pengadaan (ULP) 1,260,000 | O /B
26. Panitia Pengadaan Barang/ Jasa ]
a. Ketua o/ P 90% dari SBU Tahun Berjalan N
b. Sekretaris orp 80% dari SBU Tahun Berjalan
¢. Anggota o/p 70% dan SBU Tahun Berjalan B
27, Panitia Sertifikasi 1SO s
a. Ketua 150000 | O/B o
b. Sekretans 125,000 | O/B |
c. Anggota 100,000 | O /B 5
d. Pelaksana 75,000 | O/B
28, Tim Pengelola SAI
a. Penanggung jawab 270,000 | O /B
b. Ketua 250,000 | O /B
¢. Koordinator 230,000 | O/B
d. Pengolah 210,000 { O/B
¢. Pemroses SPM dan SSBP,SSPB 190,000 | O /B
f. Validator 450,000 | O/B
g. Venfikator 400,000 | O/B
h. Operator 400,000 | O/B
29. Tim Pengelola sistem Informasi Keuangan (SIKEU)
a, Penanggung jawab ’ 425000 | O/B "a
b. Ketua 325,000 | O /B »
c. Sekretanis 275,000 | O /B
d. Koordinator Teknis Angparan RM & PNBP 225000 | OB
¢. Penanggunpjwab Teknis Angpgaran PNBP 200,000 | O /B =
f._Penanggungjwab Teknis Anggaran RM 175,000 | O /B -
g. Anggota 150,000 | O /B
h. Staf Pelaksana 125,000 | O /B
30. Tim Konservasi Energi
a. Pengarah 250,000 | O/B
b. Penaset 250,000 | O /B
c. Penanggung jawab 225000 | O/B
d. Ketua 200,000 | O /B
e. Sekretans 175,000 | O/B
f. Anggota 150,000 | O /B
31. Tim Pengelola Adm, Pendidikan & Keuangan Program Diploma/S-1 Nonreguler/Pascasarjana Tingkat Universitas
a. Penanggung jawab 450,000 | O /B
b. Supervisi 400,000 [ O /B
c. Koordinator 350,000 | O/B
d. Ketua Seksi 275,000 [ O/B
e. Ketua Sub Seksi 225,000 | O/B
f. Pelaksana Penerimaan/Penggpunaan 200,000 | O /B
g. Pelaksana Adm Keuangan dan Akademik 150,000 | O /B
h. Pembantu Pelaksana 140,000 | O /B
32. Tim Pemantau Pelaksanaan Anggaran
a. Koordinator 300,000 | O/B
b. Anggota 250,000 | O /B
c. Staf Pelaksana 200,000 | O /B 2
33. Tim Laporan Program Studi
a. Koordinator 200,000 | O /B
b. Wakil Koordinator 175.000 | O /B
c. Operator 150,000 | O/B




URAIAN BIAYA SATUAN KETERANGAN
(Rupiah)
34, Tim BINAP
a. Universitas
1) Penanggung jawab 250,000 | O/B
2) Ketua 250,000 | O/B
3) Wakil Ketua/Sekretaris 200,000 | O/B 2
4) Anggota 175,000 | O /B
5) Pembantu Pelaksana 150,000 { O/B
6) Uang Sidang 30,000 | O /K Maks. 4 kali sidang per bulan
b. Fakultas 4
1) Penanggung jawab 150,000 | O/B
2) Ketua 150,000 | O/B
3) Wakil Ketua/Sekretaris 130,000 [ O/B !
4) Anggota 110,000 | O /B i
5) Pembantu Pelaksana 100,000 | O /B |
6) Uang Sidang 30,000 | O /K Maks 4 kali sidang per bulan =
35. Tim Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG 7
a. Universitas i
1) Pengarah 300,000 | O/B c
2) Penanggung jawab 300,000 | O /B i
3) Ketua 250,000 | O /B
4) Koordinator 200,000 | O /B B
5) Admin Database/Jaringan 175,000 | O /B =
6) Operator 150,000 | O /B e
b. Fakultas s
1) Penanggung jawab 200,000 | O /B =
2) Ketua 200,000 [ O /B =
3) Koordinator 175,000 | O/B e
4) Admin Database/Jaringan 160,000 | O /B
5) Operator 140,000 | O /B
36. Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Dosen
a. Universitas
1) Penanggung jawab 300,000 | O/B ]
2) Ketua 275,000 | O/B
3) Ketua Pelaksana 275,000 | O/B
4) Wakil Ketua 250,000 | O/B
5) Sekretans 225000 | O/B
6) Anggota 200,000 { O /B
7) Pembantu Pelaksana/Sekratariat 150,000 | O/B
8) Uang Sidang 30,000 | O /K Maks_4 kali sidang per bulan
b. Fakultas
1) Penanggung jawab 150,000 | O/B
2) Ketua 125,000 | O/B
3) Sekretaris 100,000 | O /B
4) Anggota 75,000 | O/B
5) Pembantu Pelaksana/Sekratariat 50,000 | O/B
6) Uang Sidang 30,000 | O/K Maks 4 kali sidang per bulan
37. Tim PAK Jabatan fungsional Pranata Humas /Arsiparis /Pustakawan
a. Penanggung jawab 200,000 | O /B
b. Ketua i 200,000 | O /B
c. Sekretaris 160,000 | O/B
d. Anggota 120,000 | O/B
e. Pembantu Pelaksana 85,000 | O/B
f. Uang Sidang 40,000 | O /K Maks 2 kali sidang per bulan
38. Tim Analisis Jabatan dan Evaluasi
a. Pengarah 350,000 | O/B
b. Ketua 300,000 | O/B
c. Sekretaris 250,000 | O/B
d. Anggota 200,000 | O/B
39. Tim Reviewer Karya [lmiah Kenaikan Pangkat Bantuan kepada Dosen untuk setiap proses kenaikan
a. Reviewer Intemal 300,000 | O/Dosen pangkat/jabatan
b. Reviewer Ekstemal 750,000 | O/Dosen
40, Tim Baperjakat
a. Penanggung jawab 200,000 | O/B
b. Ketua 200,000 | O/B
c. Sekretaris 175,000 | O /B
d. Anggota 150,000 | O /B
e. Notulis 125,000 | O/B
f. Anggota Sekretariat 110,000 | O/B
g. Pembantu Umum 100,000 | O /B
41. Tim Pengembangan Usaha
a, Ketua 2,000,000 | O/B
b. Sekretaris 1,500,000 | O /B
c. Anggota 1,000,000 | O /B
42, Tim Perencanaan dan Pengembangan
a. Pengarah 1,000,000 | O/B
b. Penanggungjawab Bidang 800.000 [ O /B
c. Ketua 1,000,000 | O/B
d. Anggota 750,000 | O /B
e. Anggota (Kesekretariatan) 400,000 [ O/B e
f. Pelaksana Administrasi 400,000 | O /B !
g. Pembantu Pelaksana 400,000 | O/B
43, Unit Pengembangan Akuntansi
a. Universitas
1) Pengarah 2,000,000 | O/B
2) Penanggung Jawab 2,000.000 | O/B




No. URAIAN BIAYA SATUAN KETERANGAN
{Rupiah)
3) Ketua 3,000,000 | O/B
4) Sekretaris 2,500,000 | O/B
5) Anggota 2,000,000 | O/B
b, Fakultas/P; jana
1) Pengarah 600,000 | O/B
2) Penanggung Jawab 500,000 | O/B |
3) Ketua 750,000 | O/B
4) Sekretaris 600,000 | O /B i)
5) Anggota_ 400,000 | O /B
44. Tim Penyusun / Revisi DIPA
a. Universitas
1) Penanggung jawab 275,000 |O/K
2) Ketua 275,000 [O/K 1
3) Wakil Ketua 245,000 [0 7K ]
4) Koordinator Bidang 230,000 |O/K i
$) Sekretaris 225000 |O/K
6) Anggota 195,000 {O/K
7) Pembantu Pelaksana X 130,000 {O/K
b. Fakultas/Pascasarjana/Kantor Pusat
1) Penanggung jawab 185,000 {O/K
2) Ketua 185,000 [0 /K 3
3) Wakil Ketua 175,000 [O/K
4) Koordinator Bidang 170,000 |O/K
5) Sekretaris 165,000 |O/K
6) Anggota 130,000 [0 /K ]
7) Pembantu Pelaksana 115,000 [0 /K
45, Tarif Uang Lelah Pengemudi Wilayah Eks. Karesidenan Surakarta 5
a. Kendaraan Kecil
1) 1 sd 20 km 20,000 [O/K
2)21 sd 40 km 30,000 [O/K
3) 41 sd 60 km 40,000 [O/K
4) 61 sd 80 km 50,000 |O /K
5) Setiap kenaikan jarak 20 km 10,000 [O/K ;
6) Uang lelah Pengemudi Non PNS 500 |Per Kin larak Km_pulang-pergi (PP)
b. Bus / Truck
1) | sd 20 km 30,000 [O/K ) N b
2)21 sd 40 km 40,000 [0 /K .
3) 41 sd 60 km 50,000 |O /K .
4) 61 sd 80 km 60,000 {O /K el
5) Setiap kenaikan jarak 20 km 10,000 [0/ K -
6) Uang lelah Pengemudi Non PNS 650 |Per Kim Jarak Km pulang-pergi (PP)
46, Tim Santunan Dana Kasih v
a_Pelindung /Penasehat /Penanggung jawab /Ketua 150,000 [O/B
b. Sekretaris /Bendahahara 140,000 |O/B
c. Anggota 130,000 |O/B
47, Tim Pengelola Tabungan Wisuda Utama
a. Penanggung jawab 200,000 |O/B
b. Pengarah 170,000 [O/B
c. P } 170,000 [O/B
d. Ketua 150,000 |O/B
e. Ketua Pelaksana 140,000 (O /B
f. Sekretanis 130,000 |O/B
g. Bendahara 130,000 |O/B
h. Anggota 120,000 |O/B
48. Tim Pelaksana Sekretariat Senat 125,000 |O/B
49. Staf Perpustakaan
a. Pegawai Paruh Waktu (part time) 400,000 (O /B
b. Pegawai Programer 800,000 |0 /B
c. Staf Pengelola Keuangan UPT Perpustakaan 260,000 |O /B
d. Tugas Tambahan Sore dan Malam han
1) Golongan 111 dan 1V 6,500 |0 /)
2) Golongan 11 6,000 |0 /)
3) Golongan 1 /Pegawai Honorer 5,200 10 /]
4) Kc i 15,000 |O/H
S0. Biaya Operasional Tugas Tambahan Satpam 5,000 |O/H
S1. Tim Rumah Susun Mahasiswa/ Asrama Mahasiswa
a, Penangpung jawab /Penasehat 350.000 {O/B
b. Ketua 300.000 {O/B
c. Sekretaris 275.000 |O/B
d. Anggota 250,000 {O/B
" e. Koordinator Tim Teknis 300,000 {O/B
f. Anggota Bidang 250,000 |1O/B
g. Pembantu Pelaksana 150,000 {O/B
52, Tim Kegiatan Registrasi /Heregistrasi
a. Penasehat 30,000 |O/H
b. Pengarah 27,500 |O/H o
¢, Penanggungjwab 25,000 |O/H i
d. Ketua 22,500 |O/H
e. Sekretaris 20,000 [O/H
f. Koordinator 17,500 |O/H
g Anggota 15:000 [O/H
53. Tim Pengolahan Data Administrasi Akademik dan Keuangan Mahasiswa Baru
a Pengarah 600,000 [O/K
b. Penanggung jawab 500,000 |O7K
c. Ketua Bidang 450,000 [0 /K




No., URATAN BIAYA SATUAN KETERANGAN
(Rupiah)
d. Sekretanis Bidang 350,000 |0 /K e
¢. Koordinator Bidang 250,000 |O /K
f_Anggota Bidang 200,000 [0 /K ]
g. Pelaksana Bidang _ 150,000 |O /K 3
4. Tim SIAKAD dan Pelaporan Prodi (EPSBED) g
a. Pengarah 520,000 {O/B
b. Penanggung jawab 460.000 [O /B ey
¢, Ketua 405,000 |O/B
d. Koordinator Pengolah Data 345.000 [O/B
e. Koordinator Jaringan/Penggabungan data 290,000 |0 /B b
f. Wakil Koordinator 290,000 |O/B B
g. Programmer 290,000 |0 /B ]
h. Operator 175,000 [0 /B 7
55. Tim Career Development Centre (CDC) 7
a. Universitas §
1) Penanggung jawab 500,000 |0 /B -
2) Pengarah 300,000 |O/B
3) Ketua 500,000 [0 /B |
4) Sckretaris 400,000 |0 /B =
5) Koordinator Divisi 350,000 [0 /B ]
6) Wakil Koordinator Divisi 250,000 [0/ B ]
7) Staf Administrasi 200,000 |O/B
b. Fakultas o
1) Penanggung Jawab 400,000 [0/B 4
2) Ketua 500,000 {O/B
3) Sekretaris 400,000 [0 /B 7
4) Anggota 350,000 |O/B
5) Pemb Pelaksana 150,000 |O/B
$6. Tim Advokasi (Senat)
a, Ketua 400,000 {O/B
b. Sekretanis 300,000 [O/B
c. Anggota 150,000 |O/B
d. Pembantu Pelaksana /Sekretariat 75,000 |O/B
57. Tim Pengelola Proyek Rumah Sakit (RS) Pendidikan 7
a. Penanggung jawab (Rektor) 1,500,000 O /B
b. Pe hat /Pengarah (Pembantu Rektor) 1,000,000 |O/B
c. Koordinator Proyek (Dekan Fakultas Kedokteran) 2,000,000 |O/B
d. Direktur Proyek 3,500,000 |0 /B
e. Manajer Proyek 3,500,000 |O/B
f. Sekretaris 2,500,000 |O/B
g. Unit Finansial 2,500,000 [O/B
h. Technical Review Team (TRT) 2,000,000 [O/B
i._Unit Penpadaan (Barang dan /atau Jasa) 1,500,000 |O/B
j. Unit Teknik 1,500,000 |O /B
k. Unit Pengembangan Kurikulum 1,500,000 [O/B
. Unit ICT 1,500,000 |O /B
m.Pelaksana Monitoring & Evaluasi (Monev.) 1,500,000 |O/B
n. Tim Kolaborasi 1,500,000 |0 /B
o. Kesekretaniatan 2,000,000 {O/B
58. Tim Pengelola Proyek
a. Penanggung jawab (Rektor) 2,000,000 |O/B
b. Penasehat /Pengarah (Pembantu Rektor) 1,500,000 {O /B
¢. Koordinator Proyek 2,000,000 |O/B
d. Sekretaris 1,500,000 |O/
¢. Unit Finansial 1,500,000 |O/B
f. Advokasi Hukum 1,500,000 |O/B
g. Unit Pengadaan (Barang dan /atau Jasa) 1,500,000 |O/B
h. Unit Teknis 1,500,000 |O/B
i. Unit Perencana 1,500,000 [O/B
j. Kesekretanatan 1,000,000 {O/B
59, Tarif Kegiatan Pengujian Laboratorium Pusat MIPA
a. Manajemen kegiatan penguji dan kalibrasi
1) Manajer Puncak 1 270,000 |O/B
2) Manajer Puncak 2 240,000 |O/B
3) Manajer personalia dan Sarana Prasarana 220,000 |O/B
4) Manajer mutu 220,000 |O/B
5) Deputi bidang adm. Pengujian dan kalibrasi 220,000 |O/B
6) Deputi bidang penanganan Contoh uji/ Barang Uji 220,000 {O /B =
b. Manajemen laboratorium 5l
1) Kepala Divisi Pengujian/Manajer Mutu 210,000 |O /B
2) Kepala Divisi Basik Sains/Manajer Personalia 210,000 {O /B =]
¢. Kegiatan |
1) Kaji Ulang Manajemen
a) Pénanggung jawab 300,000 |0 /K
b) Ketua Pelaksana 250,000 |O /K
c) Sekretaris 225,000 |O /K
d) Koordinator Bidang KUM 200,000 [O /K o
¢) Koordinator Sub Bidang KUM 190,000 [O /K
f) Peserta 175,000 [O /K
) Administrasi 150.000 [O /K
h) Pembantu Administrasi 100,000 [O /K
2) Audit Intemnal
a) Penanggung jawab 225,000 [O /K
b) Ketua Pelaksana 200,000 |0 /K




No.

URAIAN BIAYA SATUAN KETERANGAN
(Rupiah)
¢) Koordinator Teknis 150,000 [O /K
d) Pelaksana Teknis 100,000 {0 /K
¢) Pembantu Pelaksana Teknis 90,000 |O /K
f) Administrasi 75,000 |O /K
g) Auditor Kepala 350,000 1O /H
h) Auditor 300,000 |OH
3) Audit External
a) Penanggung jawab 225,000 |0 /K
b) Ketua Pelaksana 200,000 [O /K
¢) Koordinator Teknis 150,000 {O /K
e) Pelaksana Teknis 100,000 O /K
f) Pembantu Pelaksana Teknis 90,000 |O /K
g) Administrasi 75,000 [O /K
h) Auditor Kepala KAN |0 H i
i) Auditor KAN [O/H
4) Kegiatan Penguj Per kegiatan pengujian
__a) Manajer Teknis 17,600 [O /K
b) Penyelia 9,900 |O /K
¢) Koordinator Administrasi ' 3,850 [O /K
d) Koordinator Pengambil CU 7,700 O /K
¢) Koordinator Analis 2,750 |0 /K
) Analis 15,400 |O /K
g) Pengambil CU udara 24,200 {O /K
h) Pengambil CU air 16,500 {O /K
i) Administrasi 3,300 [O /K
j) Caraka 1,237 [O/K 3 o
k) Keuangan 6,600 [0 /K - o
5) Kegiatan Fasilitasi Pengujian dan Kalibrasi
a) Uang Lelah Fasilitator 7,5% dan biaya analisa per SHP [HP Per Sertifikat Hasil Pengujian (SHP)

60, Kegiatan Pengujian Laboratorium Fakultas ]
a. Koordinator Pengujian 35,000 ]O /Sampel il
b. Operator 30,000 |O /Sampel ]
¢. Analisis/ Konsultan 50,000 O /Sampel
d. Pengelola dan administrasi 15,000 |O /Sampel

61. TIM Penyiapan Akreditasi/ Penyusunan Laporan Evaluasi
a. Pengarah 400,000 |O /B
b. Penanggungjawab 400,000 [{O /B
c, Ketua 350,000 1O /B
d. Wakil Ketua 350,000 {O /B
e. Sekretans 300,000 {O /B
f. Anggota 300,000 1O /B

62. Seminar, Lokakarya, Workshop, Diskusi Panel, Penataran, Simposium, dan Kegiatan lain yang sejenis
a. Honorarium Narasumber/ Pakar/ Praktisi/ Pembicara Khusus, dan Personil Pendukung Lainnya

1) Taraf Intermnasional 13,000,000 (O /]
2) Taraf Nasional 1,150,000 O /)
3) Taraf Intemasional berasal dan Luar Negeri 20,000,000 |O /K
4) Taraf Lokal (dari dalam dan luar UNS) 750,000 (O /)
5) Moderator /Perumus 575,000 |O /K
6) Pelatih /Instruktur 100,000 {O /] Maks 4 jam
7) Notulis 200,000 [O /K
b. Bantuan Transportasi Narasumber/Pakar/Praktisi/Pembicara Khusus |
1) Dani luar UNS (Jakarta, Surabava, Bali, dii.) 1,500,000 1O /K
2) Dari luar UNS (DIY dan Jawa Tengah) 500,000 {O /K
3) Dari luar negeri at cost_|Q /K
4) Akomodasi (Hotel) 400,000 |O /K il

63. Honorarium Asesor EWMP 100,000 |O /K Per 8 nrang peserta

64, Tim Pelaporan Kinerja
a. Penanggung jawab 500,000 | O /B
b. Penasehat 500,000 { O /B
c, Ketua | 450,000 | O /B
d. Ketua I1 450,000 | O/B
e. Sekretaris 1 400,000 | O /B
f. Koordinator Adm, Pelaporan 350,000 | O/B
g. Angpota (1 org/ Fakultas/ PPs) 250,000 | O /B

65, Tim Pembuatan Software Aplikasi /Sistem
a. Pengarah 1,000,000 |O/K
b. Penanggung jawab 1,000,000 |O/K
c. Ketua 2,000,000 [O/K
d. Tim Ahli 1,500,000 |O/K

e. Surveyor 430,000 JOXK
f. Analis Sistem 1,750,000 [O/K
g. Programer 1,500,000 JO/K
h, Administrator Basis Data/ Network & Server Admin 1,000,000 [O/K
1, Tester 600,000 [O/K
J. Supervisor 400,000 JO/K
k. Tentor Pelatihan 200,000 JO/K
1. Asisten Tentor Pelatthan 100,000 [O/K

66. Tim Kegiatan Upacara Akademik
a. Penanggung jawab/Ketua 123,000 [O/K
b. Sekretans 100,000 TO/K 4
¢ Koordinator Seksi 75,000 |O/K Sl
d. Anggota 60,000 [O/K

67. Kegiatan Perancangan Promosi & Pencitraan Publik
a. Desain Cover 300,000 |Per desain
b. Desain Isi . 180,000 [Per desain
c. Editing, Setting, dan Lay-Out 50,000 | Per halaman




URAIAN

No. BIAYA SATUAN KETERANGAN
(Rupiah) ]
d. Project Director 2,400,000 [O /Paket v
¢. Asisten Sutradara 1,200,000 |O /Paket
f. Naskah & Copy Writing 840,000 |O /Paket 3
g. Scene Continuity 720,000 |O /Paket q
h. Camera Person 720,000 {O /Paket
i. Photografer 800,000 |0 /Paket 1|
j. Video Editing 960,000 {O /Paket e
k. Music Compositing 960,000 [O /Paket Fo
1. Infographic, Motion Grapic & Animation 1,800,000 [Per paket i
m. Recording/Viice Over Recording 480,000 |O /Paket
n. Narvator 300,000 [O /Paket 7
0. Rendering Farm 720,000 [Per paket T
p. Compact Disc (CD) Duplikasi Package 19,000 {Per buah s
q. Talent (Model) 150,000 [O /K
68, Taskforce Kerjasama i
a. Koordinator 400,000 [O/Bulan g
b.Anggota 300,000 |O/Bulan ]
69. Tim Mata Kuliah Dasar Kependidikan (MKDK)
a, Ketua 275,000 | O/B il
b. Sekretaris 225,000 | O /B
c. Anggota 200,000 | O /B
d. Pembantu Pelaksanan 100,000 | O/B )
70, Tim Penjaminan Mutu Fakultas
a. Penanggung jawab 500,000 | O/B
b. Ketua _ 750,000 [ O /B
¢. Sekretaris 500,000 | O /B A
d. Anggota 500,000 | O /B s
e, Pembantu Pelaksana 250,000 [ O /B B
71, Tim Humas dan Kerjasama Fakultas
a. Penanggung jawab 500,000 | O /B
b. Ketua 500,000 | O /B -
c. Sekretaris 400,000 | O /B
d. Anggota 350,000 | O /B ]
¢. Pembantu Pelaksana 250,000 | O/B
72, Tim Pengelola Lahan
a. Penanggung jawab 400,000 | O/B
b. Ketua 400,000 | O/B
c. Sekretaris 350,000 | O/B
d. Anggota 350,000 | O/B
¢. Pembantu Pelaksana « 100,000 | O /B
73. Tim Pengelola Praktek Pengalaman Lapangan (PPL)
a. Pengarah 500,000 | O /B
b. Penanggung jawab 500,000 | O/B
c. Ketua 400,000 | O/B
d. Sekretanis 300,000 | O/B
e. Anggota 300,000 | O/B
74. Tim Pengelola Skripsi
a. Ketua 300,000 | O/B
b. Sekretaris 250,000 { O/B
c. Angpota 200,000 | O /B
d. Pembantu Pelaksana 0 100,000 | O /B
75. Tim Pengembangan Profesionalisme Guru Terpadu (PPGT)
a. Pengarah 500,000 | O/B
b. Penanpgung jawab 500,000 | O /B
c. Ketua 750,000 | O /B
d. Sekretaris 500,000 { O /B
e. Koord. Bidang Layanan 250,000 | O/B
f. Koord. Bidang Evaluasi dan Pengembangan 250,000 | O/B
g. Koord. Jurusan 200,000 | OB
h. Anggota 175,000 | O/B
i._Pembantu Pelaksana 100,000 | O /B
76. Tim Taskforce Kantor Humas dan Kerjasama 300,000 | O/B
77. Honorarium Panitia Pelaksana Kegiatan
a. Penanggungjawab 400,000 |O /K
b. Ketua/ Wakil Ketua 350,000 O /K
c. Sekretaris 300,000 jO /K
d. Anggota 300,000 |O /K
78. Honorarium Panitia Ujian Tingkat Satu/ Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah
a. Penguji 190,000 {/Mata uji
b. Koreksi 2,000 |/Mata uji
¢. Pengawas 200,000 |O /K
d. Pembuatan Soal 150,000 |/Mata uji
79. Program belajar bekerja terpadu (COOP) bagi mahasiswa
a. Bantuan uang saku bagi mahasiswa 600,000 |O/B
80, Penerimaan Pegawai/ Ujian Kedinasan / Penyesuaian Ijazah
Kegiatan Lain yang sejenis
a. Penanggung Jawab 200,000 {0 /K
b. Penasehat /Pembina 200,000 {0 /K
c. Ketua 200,000 {0 /K Kegiatan lebih dari | bulan, dibayar maks
d. Sekretaris 175,000 [0 /K 3 kali tarif '
e. Anggota 100,000 [O /K
f. Pembantu Pelaksana 75,000 [0 /K
g. Penyaji materi Ujian scleksi pegawai barw/ Penatar Ujian 250,000 {O /Mata Uji
Dinas Lainnya
h, Pengawas Ujian 40,000 [0 /]
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No. URAIAN BIAYA SATUAN KETERANGAN
(Rupiah)
._Penguji Materi Khusus/ Penguji Praktek 100,000 |O 'K &
._Penguji Makalah 20,000 {O /Judul
. Penguji/ Pewawancara 30,000 [O /Peserta
1. Korektor 2,000 [O /Lembar
81. Tim Penyusun Buku Pedoman UNS/ Untuk Mahasiswa Baru
a. Penanggung jawab /Pengarah 135,000 |O/B Kegiatan lebih dari | bulan, dibayar maks.
b. Penasehat 135,000 |O /B 2 kali tanif :
¢. Ketua Pelaksana 135,000 |O /B
d. Pj. Bidang Akademik 125,000 |O /B
¢. Pj. Bidang Adm. Umum dan Keuangan 125,000 |O /B 1
f. Pj. Bidang Kemahasiswaan 125,000 {O /B ey
g. Pj. Penenimaan Mahasiswa Baru 125,000 |0 /B
h. Pj. Format dan Teknik Penulisan 125,000 {0 /B
i. Sekretaris 125,000 |O /B
J. Bendahara 125,000 |O /B
k. Angpota 110,000 |{O /B
|. Pembantu Pelaksana 60,000 [O /B
82, Tim Penyusun Pedoman Buku Fakultas
a. Penanggunp Jawab 115,000 |0 /B Kegiatan lebih dari | bulan, dibayar maks
b. Ketua pelaksana 115,000 [O/B 2 kali tarif e
c. Sekretaris 100,000 |O /B
d. Anggota 80,000 [O /B )
¢. Pembantu Pelaksana 50,000 [O7/B 2l
B./HONORARIUM STAF PENDUKUNG 7
1. Staf Ahli Rektor 3,000,000 { O /B s
2. Koordinator Sekretariat Pimpinan Universitas 1,500,000 | O /B _
3. Koordinator Pengelola Program Diploma Universitas 2,000,000 [ O /B =
4. Tim Ahli 500,000 | O /B di Fakultas (Maks 1 orang)
6. Tim Pengembangan Program Studi Baru pada Pascasarjana 1,750,000 | O /B i
7. Tim ICT 200,000 | O /B i
8. Tim EPSBED Program Studi 150,000 [ O/B -
9. Program UNS Menyapa T
a. Pembawa Acara 300,000 | O /K SN e e
b. Pengisi Program 250,000 | O /K e M-
10. Unit Pengembangan Usaha o
a. Staf Kesekretariatan 800,000 | O /B s
b. Staf Toko Buku 750,000 [ O /B - pa
" [11. Tenaga kontrak 2,000,000 | O /B 0
12. Petugas Pelayanan Kuliah malam hari/hari Sabtu 10,000 |0 /) Maks 7 jam per hari
13. Petugas Pelayanan Kuliah Lembur 300,000 |0 /B

. |HONORAR!IUM DI LINGKUNGAN LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT (LPPM)

1. Seleksi Proposal Penelitian DIPA UNS

a. Reviewer 75,000 [O /Judul
2. Seleksi Proposal Penelitian DIKTI, MENRISTEK, dan lainnya
a. Reviewer dari UNS 75,000 |O /Judul
b. Reviewer dari Luar UNS 110,000 |O /Judul
3. Monitoring dan Evaluasi terhadap Penelitian DIPA UNS,
a. Tim Pakar v 50,000 |0 /Judul
b. Tim Pengembang 400,000 {O/B
4. Transport Nara Sumber dari Luar
a. Lokal dan Nasional 1,250,000 [O /K Jakana dan Surabaya
b. Bantuan Transport Penyaji dari luar 500,000 {O /K Jawa Tengah dan DIY 2
D.JHONORARIUM DI LINGKUNGAN LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN (LPP)
1. Pembimbing
a. Penyusun Makalah Mandin | 45,000 |O /Judul
b. Penyusun Makalah Mandin 11 45,000 {O /Judul
¢. Magang PEKERTI 45,000 (O /H Maks 4 kali
d. Anjangsana Kerja 250,000 |O H
e. Simulasi 100,000 |O /K
f. Konseling Kelompok 100,000 |O /K Mhs Maks 10 orang
g. Konseling Individu 100,000 {O /K /Mhs
2. Panduan
a. Penyusun Draft 250,000 |Per materi
b. Penyusun Instrumen 250,000 [Per materi
3. Produksi Digital (Smartbook dan Smartube)
a. Penulis Naskah 2,500,000 |O /K
b. Tenaga Pengunggah (IT) 350,000 [O /K
¢. Penyunting Digital 300,000 [O /K
d. Penerjemah Tittle Credit 25,000 [O /K
%VIE PEMB! -X’PXNSIE'ABUS,‘?HXND'OUT;”@MODUUDANEBUKU:TEKS AL R s b R
1, Silabus 200,000 |Per Mata Kuliah
2. Modul, dan Buku Teks
a. Penyusun e
1) Modul untuk matakuliah dengan bobot 2 SKS atau lebih 2,500,000 |Per Judul Min 2 orang Penyusun
2) Modul untuk matakuliah dengan bobot | SKS 1,500,000 |Per Judul Min. 2 orang Penyusun
b. Penyunting/ Reviewer
1) Modul untuk matakuliah dengan bobot 2 SKS atau lebih 1,000,000 |Per Judul Min. 2 orang Penyunting
2) Modul untuk matakuliah dengan bobot | SKS 750,000 |Per Judul Min 2 arang Penyunting
3. Buku Pedoman Kuliah KBK-BBM, Keterampilan Skill Lab., Field Lab., dan CoAs IKM/Klinik
a, Ketua Pelaksana 250,000 [Per Topik
b. Sckretaris 200,000 |Per Topik
c. Anggota 150,000 |Per Topik
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B , J T
enelitian Berorientasi Publikasi Nasional

100,000,000 {Per Judul

200,000,000 |Per Judul

1.P
2. Penelitian Berorientasi Publikasi Internasional
3. P

1. Tim Penerbit Jurnal belum ter akreditasi

engabdian kepada Masyarakat 50,000,000 [Per Judul
RAT INSENTIRKARYAIL " R
1. Buku Teks/ Buku Ajar 7,500,000 |Per Judul 3 Tahap
2. Publikasi Jurnal Internasinal 5,000,000 |Per Artikel
3. Publikasi Jurnal Nasional Terakreditasi 1,500,000 [Per Artikel
"|4. Hak Paten 2,500,000 |Per Karya
S. Karya Penelitian Unggulan 2,000,000 |Per Karya
6. Pembicara Konferensi Internasional 4,000,000 |Per Karya
X e CTATANPENERBITAN JURNATADAN MAJAGAH ILMIAH

a. Ketua Dewan Redaksi

500,000]0 /Terbit

b. Sekretaris 400,000({Q /Terbit
¢. Anggota 300,000|0 /Terbit Maks S orang

d. Pembantu Pelaksana

300,000{O /Terbit

Maks 3 orang

e Editor /Penyunting

500.000]O /Terbit

h. Penulis Naskah

350,000 Per naskah

2. Tim Penerbit Jurnal ter akreditasi Nasional

a. Ketua Dewan Redaksi

700,000{O /Terbit

b. Sekretaris

700,000[O /Terbit

c. Anggota

600,00010 /Terbit

Maks § orang

d. Pembantu Pelaksana

300,000|O /Terbit

Maks. 3 orang

e. Editor /Penyunting

500,000|0 /Terbit

Mitra bestari

250.000] per judul

2. Tim Penerbit Jurnal Internasional

a. Ketua Dewan Redaksi

2,500,000/0 /Terbit

b. Sekretaris 2.250,000|O /Terbit
c. Anggota 1,500,000{0 /Terbit Maks. § orang

d. Pembantu Pelaksana

500,000{O /Terbit

Maks. 3 orang

e. Editor /Penyunting

500,000/0 /Terbit

f. Mitra bestari

250.000] per judul

EXG{KEGIATAN SELERST PEGAWAI BERPRESTASI S8 45757 7T | ¥

T . R S

A.JUANG LELAH TIM JURI
1. Ketua 600,000 {O /]
2. Anggota 400,000 |0 /]
B.[PENGHARGAAN
1. Staf Pengajar (Dosen)
a. Berprestasi Peringkat | 8,000,000 |0 /K
b. Berprestasi Peringkat I 5,500,000 [O /K
c. Berprestasi Peringkat 111 4,500,000 |O /K
d. Berprestasi Harapan 2,500,000 {O /K
2, Ketua Program Studi
a. Berprestasi Peringkat | 6,000,000 |O /K
b. Berprestasi Peringkat 11 4,000,000 |0 /K foio |
c. Berprestasi Peringkat 111 N 3,000,000 {O /K
d. Berprestasi Harapan 2,000,000 [O /K
3. Staf Kependidikan
a. Berprestasi Penngkat | 3,000,000 |O /K
b. Berprestasi Peringkat 11 2,500,000 |O /K )
c. Berprestasi Peringkat 111 2,000,000 {O /K
d. Berprestasi Harapan 1,500,000 {O /K
X I KEP‘ANITIKAN.SEI)EKSI:PENERIMA‘ZANMAHASISWA’BARU"(SPMB)' R Y
A. [HONORARIUM PANITIA INTI
1. Penanggung Jawab 3,750,000 |O /B
2. Ketua 3,750,000 |0 /B
3. Penasehat 2,750,000 |O /B
4, Penanggung Jawab Fakultas dan Pascasarjana 2,400,000 |O /B
§, Supervisor 880,000 |O /B
6, Sekretaris Eksekutif 3,750,000 |0 /B
7. Bendahara Umum 2,200,000 |0 /B X
8. Koord. Pendaftaran, Pelaksana Ujian, dan Penjaminan Mutu 2,200,000 {O /B L e
3. Koordinator Bidang Humas & Publikasi 2,200,000 [0 /B . e
10. Koordinator Keamanan, Kesehatan, Perlengkapan & Tempat 2,200,000 |O /B oS

11. Sekretariat

a. Koordinator

1,250,000 |10 /B

a. Staf . 1,100,000 |0 /B

b. Pegawai Bulanan Lepas /Honorer (PBL /PHr) 800,000 |O /B
12. Pengolah Data Elektronik dan Sistem Informasi

a, Penanggung jawab 1,320,000 |0 /B

b. Anggota 650,000 |O/B

¢. Pembantu Pelaksana 550,000 {O /B
13. Seksi Humas, Promosi & Publikasi

a. Koordinator 880,000 {O /B

b. Anggota 600,000 |0 /B

<. Pembantu Pclaksana 390,000 [O /B
4. Honorarium Petugas SAT 310,000 {O /B

B. [HONORARIUM PANITIA PELAKSANA .

1. Deputi i 2,750,000 {O /B




No. URAIAN BIAYA SATUAN KETERANGAN
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2, Sekretaris
a, Sekretaris Deputi 1,050,000 |O /B
b. Pembantu Sekretaris Deputi 450,000 [O /B
3. Bendahars
a. Bendahara Deputi 1,250,000 |O /B
b. Pembantu Bendahara Deputi 600,000 |0 /B
4. Seksi-seksi: ) ;
a, Seksi Pendaftaran
1) Koordinator 900,000 {O /B
2) Anggota 660,000 |O /B
b. Seksi Perlengkapan & Tempat
1) Koordinator : 900,000 (O /B
2) Anggota 660,000 [O /B
¢. Seksi Penyusunan Naskah
1) Koordinator 900,000 |0 /B )
2) Anggota 660,000 {O /B
3) Pembantu Pelaksana 500,000 |O /B
4) Pembuat /Penyusun Soal /Naskah 11,000 [per Butir )
$) Peneliti /Verifikator Soal /Naskah 7,000 |per Butir
d. Seksi Penggandaan Naskah =
1) Koordinator 900,000 |0 /K ]
2) Anggota 660,000 [O /K
¢. Seksi Pelaksana Ujian =
1) Koordinator 900,000 [O /B
2) Anggota 660,000 {O /B
f._Seksi Tes Khusus/Ketrampilan/seleksi administrasi
) Koordinator 620,000 10 /K o
2) Wakil Koordinator 450,000 {O /K
3) Anggota 400,000 {0 /K
4) Penguji dari dalam UNS 500,000 {O /K Masukan Rp 20.000,-/Peserta
5) Penguji dari Luar UNS 620,000 {O /K
6) Pembantu Pelaksana 200,000 {O /K
_g. Seksi Matrikulasi
1) Koordinator 700,000 |0 /B
2) Anggota 520,000 |O /B
h. Seksi Keamanan
1) Koordinator 95,000 |O /H
2) Petugas K Naskah 65,000 [O/H
3) Petugas Keamanan Kendaraan 330,000 {O /B i
S. Koordinator Pelaksana Ujian Setempat (KPUS) IPA/IPS: i
a. Ketua 260,000 |per kegiatan
b. Sekretaris 220,000 |per kegiatan o
c. Bendahara 220,000 [per kegiatan
d. Anggota 200,000 |per kegiatan
¢. Pengawas Ujian 180,000 [per kegiatan
f. Uang Lelah Venfikasi 35,000 |per kegiatan
g. Petugas Tata Ruang 60,000 |per kegiatan
6. Koordinator Pelaksana Ujian Setempat (KPUS) IPC:
a. Ketua 335,000 |per kegiatan
b. Sekretaris 295,000 |per kegiatan
c. Bendahara 295,000 |per kegiatan
d. Anggota 275,000 |per kegiatan
e. Pengawas Ujian’ 255,000 |per kegiatan
f. Uang Lelah Verifikasi 35,000 |per kegiatan
g. Petugas Tata Ruang 60,000 |per kegiatan
C. |LAIN-LAIN
1. Pemantau Ujian Tulis/Khusus/Ketrampilan 400,000 [per kegiatan
2. Pembantu Umum/Pembantu Pelaksana 65,000 |per hani
3. Biaya Operasional Sarana Komunikasi 550,000 |per bulan
4. Akreditasi/Audit Mata Kuliah Peserta Transfer 10,000 |per orang
5. Lokakarya/Seminar/Diskusi/Rapat Kerja/Rapat lainnya
a. Penanggung Jawab 500,000 |per kegiatan
b, Ketua 500,000 {per kegiatan
c. Sekretanis 350,000 |per kegiatan
d. Anggota 300,000 [per kegiatan
e. Pembantu Pelaksana 250,000 |per kegiatan
f. Pemakalah/Penyaji/Penceramah/Perumus 700,000 |per kegiatan
g. Moderator 450,000 |per kegiatan
h. Notulis 400,000 {per kegiatan
i._ Transport 250,000 |per kegiatan
j. Uang Sidang/ Uang Lelah Pembal 500,000 [per kegiatan
6. Simulasi Sistem Pendaflaran on-line

a. Koordinator Pelaksana

330,000

per kegiatan

b. Teknisi/Pemandw/Instruktur/Tim EDP

220,000

per kepiatan

¢. Pendamping/Pembimbing

275,000

per kegiatan

d. Transport Peserta

55,000

per kegiatan

7. Rapat Penentuan Akhir (Pantukhir)

a. Rektor/Penanggung Jawab

600,000

per kegiatan

b. Ketua

600,000

per kegiatan

c. Pembantu Rektor/Penasehat

600,000

per kegiatan

d. Dekan/Pembantu Dekan/Penanggung Jawab Fak.

600,000

per kegiatan

e. Sekretaris Eksekutif/Koordinator Sekretariat

600,000

per kegiatan

f. Deputi

600,000

per kegiatan

g. Penanggung Jawab Pengolah Data/Angpota Pengolah
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Data/Ketua Jurusan/Ketua Program Studi 600,000 [per kegiatan
8. Analisis Berkas Pendaflaran & Validitas Data
a. Penanggung Jawab Kegiatan 500,000 |per bulan e
b. Pengarah Kegiatan 500,000 [per bulan o
¢. Koordinator/Ketua Pelaksana 500,000 [per bulan ]
d. Sekretanis Pelaksana 400,000 |per bulan ]
¢. Anggota/Petugas Analisis/Pengolah Data 350,000 [per bulan
f. Pengarsipan Elektronik 900 _[per orang ]
9. Insentif Satpam Sekretariat/Petugas Pembersih 45,000 | O/B
D. [PEMBUATAN SOAL SPMB PROGRAM PASCASARJANA
2 1. Bahasa Inggris 2,000,000 [Per set
2. Test Potensi Akademik 6,000,000 [Per set
3. Lainnya/ tes khusus 2,000,000 |Per set

T

1. Sekretaris Senat

a. Universitas 3,000,000 [0 /B )
b. Fakultas 750,000 [O /B ]
2. Ketua Komisi
a. Universitas 500,000 |0 /B
b. Fakultas 180,000 [0 /B 7
3. Sekretaris Komisi i
a, Universitas 250,000 [O /B =
b. Fakultas 150,000 |0 /B
4. Sidang-sidang
a. Sidang Pleno 100,000 {0 /K Maks, dibayar 4 kali dalam satu bulan )
b. Sidang Komisi 50,000 [0 /K ]
¢. Sidang antar Komisi 50,000 |O /K
d. Sidang Panitia Ad-Hoc 50,000 O /K
5. Guru Besar Emeritus 750,000 {O /B Beban Fakultas masing-masing k|
6, Dewan Kehormatan Kode Etik
a. Universitas
1) Ketua 350,000 | O/B
2) Sekretaris 300,000 [ O/B
3) Anggota 200,000 | O /B
4) Anggota Sekretariat 100,000 | O/B
b. Fakultas
1) Ketua 250,000 | O/B
2) Sekretaris 200,000 | O/B
3) Anggota 180,000 | O/B
4) Anggota Sekretanat 150,000 | O/B
7. Kegiatan Pemilihan Pimpinan Universitas/ Fakultas
a. Ketua 2,500,000 | OK
b. Wakil Ketua 2,000,000 | OK
c. Sekretaris 1,500,000 | O/K
d. Anggota 1,000,000 | O/K
SXIIE| PHr/PECATIHAN SENI/OLAH RAGA/TIM JURITENAGA KASAR/PEMBERSIH/KEAMANAN/KONTRAK KERJAZE G5
1. Penterjemah buku / penyunting 9,000 {Per halaman
2. Uang Lelah Instruktur/ Pelatih Seni Olah, raga
a, Dan UNS 30,000 |O /K setiap kali latihan maks. 8 kali tiap bulan
b. Dani Luar UNS 40,000 {O /K setiap kali latihan maks 8 kali tiap bulan
3. Uang Lelah Tim Jun
a. Dari UNS 100,000 {O /K
b. Dari Luar UNS
1) Lokal 150,000 [O/K
2) Regional 250,000 [O/K
3) Nasional 350,000 |O /K
4. Upah Tenaga Kasar bukan Pegawai UNS 3,000 [O/Jam maks. 8 jam per hari
S. Pegawai Honorer/ Tenaga Satpam Non PNS/ Tenaga Pembersil/ 1,500,000 {O/B

Tukang Kebun/ Penjaga Sepeda

[EXIVE|BANTUAN BEASISWASTUDIAN.
A.|Bantuan Studi Lanjut Untuk Dosen

‘|1, Beasiswa Pendidikan Pasca Sarjana (BPPS) Magister (S2)

a. Tunjangan biaya hidup 1,050,000 {O/B Mulai Berlaku Tahun 2011 < 20]2
b. Tunj penelitian 425,000 |O/B
c. Biaya buku 300,000 |O/B
d. Biaya penyelenggaraan pendidikan at cost |0/ Smt at cost
2. Beasiswa Pendidikan Pasca Sarjana (BPPS) Doktor (S3)
a. Tunjangan biaya hidup 1,050,000 [O/B
b. Tunjangan penelitian 450,000 |O/B
c. Biaya buku 325,000 |0/B
d. Biaya penyelenggaraan pendidikan at cost_|O/ Smt at cost
3. Bantuan Riset dan Ujian Terbuka
a. Bantuan Tambahan Biaya Riset Semester 7 dan & (S3), Semester § dan 6 Untuk (52)
1) Jenjang S2 3,500,000 |O/ Smt Proposal riset telah disetujui Pembimbing
2) Jenjang S3 4,000,000 {O/ Smt Proposal riset telah disetujui Pembimbing
b. Reward Percepatan
1) Jenjang S3 10,000,000 [O/ K
¢. Bantuan Ujian Terbuka 10,000,000 1O/ K at cost (maksimum Rp 10 000.000,-)
B.|Bantuan Studi Lanjut Untuk Karyawan
1. Bantuan Biaya Pendidikan 6,500,000 [O/Smt Maksimum S Semester
2. Bantuan Tesis 2,500,000 Proposal tesis telah disctujui pembimbing




URAIAN

ROREMATA

SATUAN

KETERANGAN

TR A
1. Honorarium Tim UPKPM
a. Pengarah 400,000 | O /B
b. Penanggung Jawab 400,000 | O /B
c. Ketua 350,000 | O /B
d. Sekretaris 300,000 | O/B
e. Anggota 250,000 | O /B
f. Koordinator Pelaksana 200,000 | O /B
g. Anggota Pelaksana 175,000 | O /B
2. Honorarium Pembimbing UKM .
a. Pembimbing UKM 300,000 [ O/B
b. Pembimbing Eksekutif 150,000 | O/B Maks. dibayar 8 bulan
c. Pelatih 125,000 | O/B
d. Asisten Pelatih 100,000 | O /B
¢. Pembantu Pelaksana 100,000 | O /B
3. Pengelolaan Program Kreativitas Mahasiswa (PKM)
a. Honorarium Reviewer 30,000 {Per proposal
b. Bantuan pembuatan poster PKM 300,000 |Per kelompok
c. Bantuan pembiayaan proposal lolos seleksi Dikti. 50,000 |Per proposal
d. Honorarium Pembimbing proposal lolos seleksi Dikti 300,000 |Per proposal
e. Bantuan PKMP & PKMT yang lolos seleksi 3,000,000 [Per proposal  [10% untuk Pemhimbing
f. Bantuan PKMM & PKMK yang lolos seleksi 2,500,000 |Per proposal  [10% untuk Pembimhing
4, Pendelegasian Mahasiswa ke Luar Kota
a. Uang saku 100,000 |O M Maks $ hari
b. Uang makan 15,000 |O /K 3 kali sehari
c. Uang penginapan 200,000 [0 /K
d. Transportasi at cost |Per orang Pulang-Pergi (PP) kelas ekonami
¢. Biaya Pendaflaran at cost_|Per orang -
S. Pendelegasian Mahasiswa ke Luar Negeri 5,000,000 |O /K Maksimal B o
6. Penghargaan Mahasiswa Berprestasi | [ e
a. Perorangan dan Beregu maksimum $ orang
1) Nasional G
a) Juara | 3,000,000 0O/K Ditambah behas SPP | (satu) semester =
b) Juara I1 2,500,000 O/K (Tanif SPP S Reguler) A
¢) Juara I11 2,000,000 O /K
2) Intemasional
a) Juara | 5,000,000 O /K Ditambah bebas SPP 1 (satu) semester
b) Juara Il 4,000,000 O /K (1anif SPP S1 Reguler) selama studi
¢) Juara IIT 3,000,000 O /K
b. Uang Pembinaan UKM untuk Beregu lebih dan 5 orang
1) Nasional u
a) Juara | 10,000,000 {O /K
b) Juara I1 7,000,000 [O /K
¢) Juara IT1 5,000,000 |0 /K
2) Internasional
a) Juara 20,000,000 {O /K
b) Juara 11 17,000,000 {O /K
¢) Juara III 15,000,000 |0 /K
7. Penghargaan Kejuaraan dalam Kampus
a. Mawapres Tingkat Universitas
1) Juara | 2,000,000 {O /K
2) Juara Il 1,500,000 |O /K
3) Juara I11 1,000,000 |O /K
b. MTQ Tingkat Universitas
1) Juara | 750,000 |O /K
2) Juara Il 600,000 10 /K
3) Juara Il1 500,000 {O /K
¢. Kejuaraan lainnya
1) Juara | 750,000 [O /K
2) Juara Il 600,000 |0 /K
3) Juara [I1 500,000 {O /K
8. Santunan Mahasiswa
a. Oleh Universitas (Biro Administrasi Kemahasiswaan)
1) Meninggal 3,500,000 |O /K
2) Cacat tetap anggota tubuh 2,000,000 |O /K
3) Sakit (rawat inap) minimal 2 hari 600,000 [O /K
4) Operasi 750,000 |O /K
b. Kecelakaan dalam Menjalankan Tugas 50,000,000 |at-cost (maksimal)
¢. Oleh Medical Center
1) Sakit (rawat inap) minimal 3 hari 500,000 |O /K
2) Operasi (rawat inap) minimal 3 hari
3) Operasi Besar 800,000 {O /K
i b) Operasi Sedang 600,000 O /K
¢) Opersai Kecil 400,000 {O /K |
9. Uang Lelah Kegiatan Olahraga dan Seni
a. Instruktur/Pelatih
1) Dari UNS 30,000 |O /K Maks. 8 kali dalam | bulan
2) Dari luar UNS 40,000 |O /K Maks. 8 kali dalam | bulan
b. Asisten Pelatih
1) Dari UNS 20,000 |O /K Maks 8 kali dalam | bulan
2) Dari luar UNS 30,000 |O /K Maks 8 kali dalam | bulan =
¢. Wasit/Juni e ]
1) Dari UNS 100,000 [0 /K L
2) Dari luar UNS
a) Lokal 150,000 [O /K




e
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b) Regional 250,000 |O /K S
¢) Nasional 350,000 |O /K ]
d. Asisten Wasit/Juri R
1) Dari UNS : 75,000 [O /K ey
2) Dari luar UNS =
~_a) Lokal 100,000 [O /K e
b) Regional 200,000 [O /K e
c) Nasional : 300,000 O /K . A
e. Ketua Dewan Wasit 400,000 |0 /K e
f. Dewan Wasit 400,000 |0 /K
g. Anggota Dewan Wasit 350,000 [O /K ]
h. Ketua Bidang Pertandingan 300,000 [O /K G Y
i. Koordinator Administrasi Pertandingan 300,000 [O /K T
j. Sutradara 300,000 [O /K i
k. Aranger 300,000 [0 /K L
1. Perias 250,000 |O /K N
m.Pianis 300,000 O /K
n, Lighting 250,000 {O /K
10, Bantuan Kegiatan Kurikuler
a. Bantuan KKL untuk kegi. Mabhasiswa 5,000,000 |O /Keg Minimal 10 Mahasiswa, per angkatan | kali
b. Bantuan KKL untuk kegiatan Residen 500,000 |0/ Keg Ditambah transport & akomodasi SPPD
c. Rantuan Penulisan Skripsi 100,000 |O / Proposal
ZXVIZ{HONORARIUM:KEGIATAN:MEDICAL :CENTERS: | SRR O
__|1. Honorarium Dokter
a. Dokter Umum 1,750,000 [O/B
b. Dokter Gigi 1,760,000 [O/B T
c. Dokter Spesialis 3,140,000 |O/B
d. Paramedis : 430,000 |O/B
¢. Instruktur Senam 600,000 [O/B i
2. Honorarium Tim Pengelola
a. Penanggung jawab / Rektor 1,000,000 | O/B
b. Direktur 2,000,000 | O/B
¢. Wakil Direktur I, 11 1,500,000 | O/B
d. Koordinator Bidang 1,000,000 | O/B
e. Koordinator Sub bidang 600,000 | O/B
f. Bendahara Pengeluaran Pembantu 400,000 | O/B
2. Staf Bendahara Pengeluaran Pembantu 195,000 | O/B
3. Tim Pengembangan
Uang sidang 75,000 | O/K Maks. 3 kali per bulan
4. Uang Lelah Instruktur Senam i
a. Dan UNS 30,000 |O /Hadir Maks. 8 kali per bulan
b. Dari luar UNS 40,000 |O /Hadir Maks 8 kali per bulan
c. Tenaga administrasi senam 15,000 |O /Hadir
S. Treadmill
a. Dokter PNS
1) Dokter 100,000 |O /Hadir
2) Paramedis 30,000 |O /Hadir
3) Operator 30,000 |O /Hadir
b. Dokter Non PNS
1) Dokter 80,000 |O /Hadir
2) Paramedis ) 20,000 {O /Hadir
3) Operator 20,000 |O /Hadir
X VI [KONSUMSI 3585 Ageds oty 0 &
1. Seminar/Lokakarya/Wisuda
a. Minum dan snack 7,500 |O K
b. Minum dan makan 15,000 |O /K
2. Tamu VIP
3. Minum dan snack 10,000 {O /K
b. Minum dan makan 26,000 {O /K
3. Rapat/Satpam Penjaga Gardu
a. Minum dan snack 6,000 |O /K
b. Minum dan makan 10,000 {O /K
¢. Biaya Operasional Tugas Tambahan Satpam 8,500 {O /K
4. Pengukuhan Guru Besar
a. Minum, snack, dan makan 15,000 |O Maks. 250 ora
X VIIL BANTUAN:OPERASIONATG PEJABATH#:# e : AR | e R TR & i HIRRNIR
1. Universitas
a. Bantuan BBM Pejabat 100 liter |O/B
b. Bantuan Komunikasi Pejabat
1) Rektor /Pembantu Rektor 450,000 {O/B
2) Kepala Biro 350,000 {O/B
¢, B Komunikasi Sekretaris Senat
2. Fakultas /Pascasarjana
a, Bantuan BBM Pejabat 100 liter |O/B
b. Bantuan Komunikasi Pejabat
1) Dekan /Direktur 350,000 {O/B
2) Pembantu Dekan/ Asisten Direktur 350,000 |O/B
3) Ketua Jurusan 200,000 {O /B
4) Sckretaris Jurusan 200,000 [O/B
5) Ketua Program Studi 200,000 [O/B o
6) Sekretaris Program Studi 200,000 |0 /B ]
7) Sekretaris Senat . 100,000 [O/B
8) Kepala Bagian Tata Usaha (TU) 100,000 [O/B ]
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9) Kepala Sub Bagian 50,000 |O/B
XIXEHONORARIUMPEN RJIA’SDM: B R
1. Pegawai Negeri Sipil 8,500 | OH Sesuai ketentuan kehadiran
2. Pegawai Honorer 7,000 | O/H
3, Uang Makan Pegawai Honorer/PBL/PHL/Kontrak/sejenisnya 15,000 | O/H Sesuai ketentuan kehadiran

RIS A
1, Pegawai Negen Slpll (PNS)

a. Kematian Pegawai 2,250,000 Diajukan paling lambat 6 bulan setelah
i O /Kjd kejadian
b. Kematian Suami/ Isteri/ Anak/ Orang Tua sendiri 1,250,000 | O /Kjd kejadian dan dibebankan kepada Fakultas
¢. Mertua 1,000,000 | O /Kjd /Unit Kerja masing-masing
2, Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS)
< Diajukan paling lambat 6 bulan setelah
a. Kematian Pegawai 1,500,000 | O /Kjd kejadian
b. Kematian Suami/ Isteri/ Anak/ Orang Tua sendiri 750,000 | O /Kjd .,_kejadian dan dibebankan kepada Fakultas
c. Mertua 500,000 | O /Kjd MUnit Kerja masing-masing
3. Non PNS /Pegawai Honorer
Dhajukan paling lambat 6 bulan setelah
a. Kematian Pegawai 1,000,000 | O /Kjd kejadian
b. Kematian Suami/ Isteri/ Anak/ Orang Tua sendiri 750,000 | O /Kjd kejadian dan dibebankan kepada Fakultas
¢. Mertua 500,000 | O /Kjd MUnit Kerja masing-masing
¥ PESANGON/PENSIUNS a0 R i SR R
1. Pegawai Negeri Sipil
5 E . 1,500,000 | O /Kjd Ditambah cincin maks 6 gram dan Universitas
2. Pegawai Honorer 2,000,000 | O /Kjd

600,000

60.000 |

g)dl

lia?
c O 'qu%'l ‘”t‘s Februari 2012
V«



SURAT TANGGUNG JAWAB-MUTLAK
NOMOR: 110A/UN27/KU/2012

Nama dan Satuan Kerja : Universitas Sebelas Maret
Jenis Tarif : Tarif Satuan Biaya Maksimum Pengelolaan Badan Layanan Umum

Universitas Sebelas Maret

Yang bertanda tangan di bawabh ini, saya selaku Pengguan Anggaran/ Kuasa Pengguna Anggaran,
menyatakan bahwa saya bertanggung jawab penuh atas satuan biaya yang digunkan dalam penyusunan
Biaya Maksimum Pengelolaan Badan Layanan Umum Universitas Sebelas Maret sesuai struktur biaya di

luar Standar Biaya yang ditetapkan oleh Menteri Keuangan.

Perhitungan satuan biaya tersebut telah dilakukan secara professional, efisien, efektif,

transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.
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